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SUNUS

Egitimin Tlrkiye Ylzyili'ni mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulasmak adina tlkemizin her sathinda lretken olan ve elestirel
disunebilen, iletisimi gli¢ll ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi igin var
glcimaizle calismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin
tim kosullarini igerecek bir 6zgilirlesme sireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu
inancla, okul dncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde
bltiln bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayi
hedeflemekteyiz. Bitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiritmekte,
egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tum bu anlayislar ¢ergevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve
stratejik yonetim kaltlrinin hakim kiinmasi igin katilimci bir anlayis ile Bakanlik
merkez tegkilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim mudurlikleri ile okul ve
kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi yayginlastiriimistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag
ve hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir.
Okul gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul
personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu
olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baghhg
tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi icin tim
ihtiyaglarinin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi stirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlari uygulamasina ve
uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.
Stratejik yonetim sirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
Uzerinden Bakanhgimiz ve il mudurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi
saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak
amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim muddurlikleri ile okul
ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine
inancim tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen
ve katkida bulunan tiim milli egitim g¢alisanlarina tesekkir ederim.
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SUNUS

Cok hizlt gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga

uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 0Ozveriyi gOsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli
Egitim Midirliigimiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarna tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize

basarilar diliyorum

Ahmet CICEK
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet CICEK Okul Miidiiri Miisliim KARABACAK Miidiir Yardimcisi
Ahmet TIRYAKI Miidiir Yardimcisi Ahmet DEMIR Ogretmen
Gamze KARAYAZGAN Ogretmen Eyiip 0ZOGLU Ogretmen
Cem KAYAR Okul Aile Bir. Bas. Ismail ARI Ogretmen
Ulger DEMIR Mubhasip Yunus KISA Ogretmen
Cabir KISA Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri yukarida verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gtiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Yurdumuzdaki kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgisayar, elektrik elektronik,
makine ve kimya alanlarinda gorev yapacak kaliteli, nitelikli ve girisimci insan giicii yetistiren,
ogrencileri is hayatina ve yliksekdgretime hazirlayan dort yil 6grenim stireli bir lisedir.

Okulun yapimu igin ilk galismalar 1970 yilinda Sayin FIKRET ALKAN' 1n baskanliginda
kurulan Nizip Erkek Sanat Enstitiisii Yaptirma ve Yasatma Dernegi ile baslatilmig, Okulun arsasi
Saymn H.Hatice Yasar hanimefendinin miilkiyetinde bulunan 17.485 metrekarelik zeytin bahcesi



ile yine dernek miilkiyetindeki 8.994 metrekarelik iki arsanin okul yaptirmak i¢in hazineye
devredilmesiyle baslatilmistir.

Okulun ingaatina 1972 yilinda baslanmis olup aradan 10 yil gegmesine ragmen insaat bir
tiirli bitirilememis ancak 1983 yilinda atdlye binasi yapilarak gecici kabulii yapilmaistir.

1983-1984 ogretim yilinda TESVIYE ve KIMYA béliimlerinin agilmasi ile egitim ve
ogretime baslayan okulumuzda 1984 yilinda ELEKTRIK, 1986 yilinda ELEKTRONIK
boliimleri, 1995-1996 o6gretim yilinda TEKNIK LIiSE BILGISAYAR boliimii 2022 yilinda
YENILENEBILIiR ENERJI TEKNOLOJILERI boliimii agilmustir.

1992-1993 Ggretim yilinda ingaati biten pansiyon hizmete agilmis olup 130 Ogrenciye
hizmet vermektedir.2005-2006 ogretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi agilarak Bilgisayar
boliimiinde 20 Ggrenci ile egitime baslamistir.2007-2008 egitim 6gretim yilinda da Anadolu
teknik lisesi 20 dgrenci ile egitim ve dgretime baglamistir.

Tiirkiye geneli tim meslek liselerinde isim degisikligi yapilmasi neticesinde okulumuzun adi

Nizip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis ve 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 stratejik planindaki hedefleri;

2020-2021 yilinda diinya genelinde yasanan Covid 19 Pandemi siireci nedeniyle ve 2023 yilinda
bolgemizde yasanana deprem felaketi dolayisiyla egitim 6gretime ara verilere uzaktan egitim yapilmistir.
Bu siirecte stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilamamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793 ) .
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758  Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407  Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449  Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Adi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849  Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
29/10/2011 28099

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

13/08/2005 25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Muhur Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376  Millt Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanligiilkgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627  Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254  Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeY&netmeligi
28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

S Yayn
: Adi
Sayi
3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yénergesi
2506 Millt Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 N.l'I”I Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiurtttalmesine Iliskin
Yonerge
4145909 IV'I'|II| Egltl‘m Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Ybénergesi
2522 !\/|.I||I Iigltlm B:.s\kanllgl Personeli
Izin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanhg Bayrak Toérenleri Yonergesi
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust ilgili Béliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
_ Egitim 658, 659, 660 Sayill Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh
On Ikinci Politika ile Tedbir Maddeleri
Kalkinma Plani "0 731.2,731.3, 7314, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
y 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
Cumhurbagkanlig 739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil Tedbir
2024 Yillik Maddeleri
Programi . -
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITiM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultip Calismalari

Gezi Etkinlikleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirhk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar

Staj

DYK

Akil ve Zeka Oyunlari

Deneyap

Robotik Kodlama

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

SEUP projesi

Ben Her Yerde Varim

e-TIWINNIG Projeleri

Tubitak

Avrupa Birligi Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HizZMETi
Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Dizen Galismalar

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM
Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi
Hizmet-2 Arag Gereg

Arac Gereg Temini veya Tahsisi

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Doner Sermaye Hizmeti
Kimya Teknolojisi Alani islemleri

Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani islemleri
Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan islemleri
Bilisim Teknolojileri Alan islemleri
FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 MESEM

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

Gida Yardimi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen ©Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu goriilen konulardan bazilar1 sunlardir:

-Okulun fiziki sartlar1

-Atolyelerde pratik yapma olanag:

-Staj yapabilme imkéan

-Okulun temizligi

-Ogretmen ve idare memnuniyeti

-Okulda yapilan maddi ve sosyal destek

Olumsuz goriilendurumlar:

-Yabanci uyruklu 8grencilerin adaptasyonu

-Okul kantininde yeterli ve saglikl1 besinlerin bulunmamast
-Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olamamasi

-Akran zorbalig:



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu yonde goriis bildirilen durumlar:
-Thtiya¢ duydugum kaynaklara erisim kolaylig1
-Okulumuzun fiziki ve teknolojik imkanlar1
-Okulumuzun temiz ve saglikli olmasi

-Okulda yapilan maddi ve sosyal destek
Olumsuz yonler:

-Gtivenlik tedbirleri

-Veli ile isbirliginin yetersiz olmasi

-Ders saatlerinin ¢ok fazla olmasi

-Disiplin islemlerinin zamaninda yerine getirilmemesi

-Okulda yeterli birlik ve beraberlik ruhunun bulunmamas:

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu goriilen durumlar

1- Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
4- Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alinmiyor

5- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

6

Okulun fiziki sartlarinin ve teknolojik imkanlarmin yeterli olmasi
Olumsuz goriilen durumlar:

1- Okulda gtivenlik tedbirlerinin yetersiz olmasi

2- Okul veli isbirliginin yetersiz olmasi



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlgesi: NIZIP
. oo ) http:/ /nizipeml.meb.k12.t
Adres: Kibris Mah. Ipek Sok. No:100 Cografi Konum (link) o
r/tema/iletisim.php
Telefon
Numarass: | (0342) 517 14 02 Faks Numarasi: (0342) 518 08 82
- P .Nizi l.meb.k12.
© osfa 150448 @mebk12tr Web sayfasi adresi: www-iizipemt.me
Adresi: tr
Kurum ..
150448 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1983-1984

el Toplam Calisan Sayis1 |65
Egitim-Ogretim y1il1 P Y

Kiz 72 Kadin 20
Ogrenci Ogret
SN TErkek | 566 SIETMEN Erkek |30
Sayisi: Sayis1
Toplam [638 Toplam |50
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
134 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:23

Sayis1

16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi )
' Olan Sube Sayisi ’

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki

Gider Miktar1

11
Ortalama Goérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 7 1 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 23 19 42
Rehber Ogretmen 2 2




Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 9 - 9
Gtivenlik Personeli - - -
Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayis1

Toplam Calisan Sayilar: | 42 20 62

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP 9A 0 24 24 AMP11A |0 16 16
AMP 9B 11 23 34 AMP 11B 10 7 17
AMP 9C 0 31 31 AMP 11C 0 22 22
AMP 9D 0 32 32 AMP11D |0 16 16
AMP 9E 0 35 35 AMP 11F 4 15 19
AMP 9Y 1 25 26 ATP 11K 0 11 11
ATP 9A 5 20 25 AMP12A |0 22 22
AMP 10A 0 20 20 AMP 12B 9 16 25
AMP 10B 15 13 28 AMP 12C 0 18 18
AMP 10C 0 26 26 AMP12D |0 8 8
AMP 10D 0 25 25 AMP12E |3 13 16
AMP 10E 0 39 39 AMP 12F 22 2 24
AMP10Y 0 22 22 ATP 12K 6 19 25
ATP10K 0 11 11

Yabanci Uyruklu | Kiz Erkek Toplam
Ogrenci Sayisi 21 128 149

Akademik Basar1 Verileri

Sinif Diizeyleri Basar1 Oranlar1
9. Sinif % 62 Basarili
10. Sinaf % 73 Basarili
11.S1naf % 79 Basarili
12. Sif % 83 Basarili




Devam-Devamsizlik Verileri

Okulumuzda devamsizlik nedeniyle egitim 6gretim disina ¢ikan 6grenci sayisi

2023-2024 Kiz Erkek Toplam
11 33 44

Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitime Katilma Oranlar1

2019-2023 aras1 6gretmenlerin hizmet icine katilim ortalamasi 25dir
2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Gorevleri Calisanin Unvam
Okul /Kurum Muduiri Ahmet CICEK
Mudir Bas Yardimcisi Serkan YALCINDAG
Mudur Yardimcisi Mislim KARABACAK
Ahmet TIRYAKI
Erkan KURT
Taylan AKDAG
Giilsah SEN
idris GOK
Atolye ve Bolim Sefleri Nejla TABUR (Kimya Teknolojisi)

Yunus KISA (Elektrik-Elektronik Teknolojisi)
Metin ALPDOGAN (Bilisim Teknolojileri)
Suleyman Yikilmazyapi (makine ve Tasarim Teknolojisi)

Ogretmenler Ali KILIC Elektrik Elektronik Teknolojisi Ogretmeni

Aysun KARATAS Elektrik Elektronik Teknolojisi Ogretmeni
Hasan BULUT Elektrik Elektronik Teknolojisi Ogretmeni
Firaz AYTIMUR Elektrik Elektronik Teknolojisi Ogretmeni
Serefnur OGUT Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Ahmet DEMIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Mehmet OZTURK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Miisliim SAHIN Kimya Teknolojisi Ogretmeni

Ahmet KUCUKBAZ Kimya Teknolojisi Ogretmeni

Cesim UYGUR Kimya Teknolojisi Ogretmeni

Dursiye KEPIR Kimya Teknolojisi Ogretmeni

Remzi ORGEN Makine ve Tasarim Teknolojisi Ogretmeni
Sultan ESER Matematik Ogretmeni

Hiilya OZDEMIR Matematik Ogretmeni

Ufuk USTUNDAG Matematik Ogretmeni

Emrah KAYA Matematik Ogretmeni

Leyla KARAKURT Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Merve BASAR Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Melek COSGUN Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Gamze KARAYAZGAN Yabanci Dil Ogretmeni

Cerennur Ciller Yabanci Dil Ogretmeni

Merve GUNDAL Yabanci Dil Ogretmeni

ibrahim ARDIC Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Didem YASAN Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Asli SAHIN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Mustafa GIRESUN Tarih Ogretmeni

Eylp OZOGLU Rehber Ogretmen




ismail ARI Rehber Ogretmen

Burhan POLAT Cografya Ogretmeni
ibrahim ERDOGAN Cografya Ogretmeni
Fatma POLAT Fizik Ogretmeni

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Mustafa ESEN (VKHI)

ismail UTKAN Kiitiiphane

Yardimci Hizmetler Personeli

Mehmet KARADAL Hizmetli

Omer OGUZ Hizmetli

Halil BOZKURT Hizmetli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 1 12,5
5-6 Yil 2 25
7-10Yil 2 25
10 yil Uzeri 3 37,5
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 2
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil 2 - 2
4-6 YIl 7 6 13
7-10 Vil 1 5 6
11-15 Yl 1 4 5
16-20 1 4 5
20 ve Uzeri 2 5 7




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisl Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 4 3 3 2
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 - On lisans 13 13
2 Memur 1 - Lise 37 38
3 Hizmetli 1 Lise Terk 12 13
4 Hizmetli 1 On lisans 26 27
5 Hizmetli 1 Ortaokul 9 10

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psi Go6 iht Go Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
kol rev iya ras Diizenlenen Egitim/Paylasim
oji Ya ¢ me Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
k pa Du Od o - —
Da n yuIDa asl Ogt Ogt Og i\llsrl
nig Psi an nis Sa :‘:e ::e rrweci .
ma kol Psi ma yisi Og . o or v
n oji kol re . € |
No k oji ¢ nci @ e e ne
rm Da K Sa yisi Yo Yo ik
sa i yist nel nel

yis| Vel ik ik

yisi ma i :

N Sa Sa

yisi yIsI
2 2 0 2 622 38 600 13 30 15




2.7.3.Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 48 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar 148 Yazic1 Sayist 11
Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi 2

Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 80Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayis1 17 Cok Amacgl X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 8.080 | Kuttiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 28 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 200 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi | X

Okul Oturum Alani (m2) 26.479 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14.899

Okul Kapal1 Alan (m2) 10.080

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 1500

alan (m?)

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 24




Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X - 1

Ekipman Odasi

Kituphane X - 1

Rehberlik Servisi X - 2

Resim Odasi

Miuzik Odasi

Cok Amach Salon X - 1

Spor Salonu X - 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 1.200.000 TL 1.200.000 TL
2022 1.300.000 TL 1.300.000 TL
2023 1.550.000 1.550.000

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temel ihtiyag 830.000 850.000 950.000
Kiigiik Onarim 50.000 70.000 90.000




Bilgisayar 50.000 60.000 80.000
Harcamalari
Biiro Makinalari 1.200.000 | 100.000 | 1:300000 | 3179000 | 1.550-000 | 130.000
Harcamalari
Telefon 20.000 25.000 40.000
Sosyal Faaliyetler -
Temizlik 100.000 120.000 200.000
Kirtasiye 50.000 65.000 80.000
GENEL
Tablo 18. Kaynak Tablosu
Okul butgemizdeki giderler agsagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri okul
ihtiyacina gore gesitlilik gdsterebilir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 1.750.000 1.850.000 2.000.000 2.200.000 2.500.000
Okul Aile Birligi 20.000 22.000 25.000 28.000 31.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 24.000 30.000 36.000 42.000 48.000
Doner Sermaye 100.000 120.000 150.000 180.000 220.000
Dis Kaynak/Projeler (seup) 2.800.000 3.000.000 - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 4.694.000 5.022.000 2.211.000 2.450.000 1.799.000




Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Temel ihtiyacg Elektrik, dogalgaz ve su giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlt kiigtik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




7.5. istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Mevcut 6grenci durumu 585 598 622
Kaynastirmaya tabii 6grenci sayisi 19 22 18
Ortalama sinif mevcudu 20 21 22
Universiteye yerlesen 6grenci sayisi 5 6 7
Sinif tekrari sayisi/orani 0/ %0 0/ %0 44/ %7
Okulda yapilan sosyal faaliyet 0 1 2
(kermes) 0 200 350
Katilan 6grenci sayisi 0 20 40
Katilan 6gretmen sayisi 0 40 65
Katilan veli sayisi
Universite gezisi 0 1 2
Katilan 6grenci sayisi 0 60 110
Katilan 6gretmen sayisi 0 4 8
Spor kuliibii faaliyetleri 0 5 6
Lisansli 6grenci sayisi 0 50 70
Futsal erkek 0 20 20
Futbol erkek 0 20 20
Masa tenisi kiz 0 1 3
Masa tenisi erkek 0 1 3
Karate kiz 0 1 1
Karate erkek 0 0 1
Sosyal kuliipler 16 16 16
Gergeklesen projeler 16 16 16
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 545 563 611
Ogrenci sayisi
DOSE
Kar 31.158 TL 142.668 TL 17.333 TL
Calisan personel sayisi 9 14 16
Calisan 6grenci sayisi 20 48 67




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanhgimizca, 68renci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki dizeyleri distktir. Bu sebepten velilerin okulun
egitimde modiiler egitim sistemi, okul dncesi egitim, mesleki maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, gorevde vyikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve cevredeki

hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3. Seup Projesinden gelen yardimlar
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet

alimina doniik finans eksikligi 4. isyerlerinin c¢evreden vasifi ve Kkaliteli eleman
aramalari  halkin bilingli olarak mesleki egitime
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi yonelmesini saglamistir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilgemizdeki sanayiinin
etkisi oldukga bayuktar.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1. Cok gesitli kiiltlirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte donanimin
2. Cok fazla yabanci uyruklu 6grenci olmasi ve uyum sorunlari surekli  yenilenmesini  saglayarak  6grenci ve
yasanmasi. ogretmenlerimizce etkin kullanimi.
3. Turk ve Suriye’li 6grenciler arasinda gerginliklerin olmasi 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal gevresinde gezilecek glizel yerler olmasi --



2.9. GZFT Analizi (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerimizin hem teorik hem uygulamali egitim alabilme imkanina
sahip olmalar1

-Mezun 6grencilerimizin diger lise mezunlarina goére daha kolay is
bulabilmeleri

- Ogrenci ve 6gretmen iletisiminin iyi olmas1

- Smiflarda akilli tahta ve internet erisiminin bulunmasi

- Okulumuzda tekli egitimin yapilmasi

- Beceri egitimi yapan 6grencilerimize sigorta yapilmasi ve iicret
O0denmesi

Calisanlar - Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi
- Okulumuz rehber 6gretmeninin bulunmasi
sekilde tedbirler almast

- Sivil savunma ve afet hazirliklar1 konusunda 6gretmen ve
Ogrencilerimizin tecriibeli ve bilgili olmalari.

Veliler -Velilerle siirekli iletisimde olunmasi
-Ogrencilerin devamsizliklari o giin igerisinde veliye bildirilmesi

-Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

Bina ve Yerleske -Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun ortamin olmasi
- Okulumuzda yeterli atdlye donaniminin olmasi
- Okulumuzdakonferans salonunun bulunmasi

Donanim -Okulumuzda kurum kiiltiirtiniin gelismis olmasi.

- Okulumuzda teknolojinin kullanim alanlarinin genisletilmesi
- Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap sayisinin yeterli olmasi
- Okulumuzun son sistem giivenlik araglariyla siirekli olarak izlenmesi

Yonetim Stirecleri - Okul idaremizin sorunsuz bir egitim 0gretim yapilmasina olanak verecek
- Okul ile veli arasinda koprii olmasi

-Sorunlarn titizlikle ¢6zmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler

-4 yillik Giniversite kazanan 6grencilerimizin az olmasi

- Ogrencilerimizin egitim kalitesinin ve kiiltiir diizeyinin diisiik olmas1

- Aile sorunlar1 olan 6grenci sayisinin fazlaligi

- Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanliklarmin yeterli diizeyde
olmamast

- Okula yonelik veli ve toplum desteginin yetersiz olusu

- Okulumuza yonlendirilen 6grencilerin bilingsiz olmasi

Calisanlar

-Yardime1 personel sayisinin azligi

Veliler

-Velilerin okulumuz tarafindan yapilan ¢alismalara maddi ve manevi
yonden destek olmamasi.

- Okul Aile Birliginin yeterli diizeyde destek vermemesi

- Veli toplantilarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi

- Ailelerin okula ve dgrencilerine karst duyarsiz olmalari

Bina ve Yerleske

Donanim -Alanlarda ki donanimlarin ihtiyaglar1 karsilayacak kadar yeni
olmamast
Biitce -Okul Aile Birligi gelirinin az olmast

-Fakir 6grencinin fazla olusu

Yonetim Siirecleri

-Sorunlu 6grencinin fazla olusu

-lgisiz velinin fazla olusu

Iletisim Siirecleri

- Mezun 6grencilerimizin yeteri kadar izlenememesi

-Baz1 6grencilere ulagilamamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Okulumuzun MEGEP /SWET ve AB projelerine agik olmasi ve bu projelere
katilimi
- Tlimizde siirekli gelisen endiistrinin olmasi

- Tlgemizdeki is yerlerinin 6zellikle okulumuz grencilerini stajyer olarak talep
etmeleri.
- Mezunlarin meslek sahibi olmast

Ekonomik

-Ogrencilerimizin yaptiklar1 beceri egitiminin, is yasammni énceden tamimalarina
olanak saglamasi

- Ogretmen ve Ogrencilerimize dis kaynakli proje hazirlama ve gelistirme
imkaninin taninmast

- Mezunlarimizin okula olan katkilar

Teknolojik

-Ogretmen ve yoneticilerin kendini gelistirme alanlarmin olusturulmasi.
- Modiiler sistemin uygulanmaya baglanmasi.

Mevzuat-Yasal

-Universiteye smavinda &grencilerimizin METOK ’lara(Teknoloji Fakiilteleri)
yerlesmesi




Tehditler

Politik - Mezun Ogrencilerimizin ¢alisma hayatinda kendi mesleklerini
yapamamalar1
- Okulumuza ortaokuldan gelen 6grencilerin yonlendirilmelerinin yanlis
ve eksik olmasi
Ekonomik - Mesleki egitimin pahal1 olmasi.
Sosyolojik -Ogrencilerin meslek liselerini bilingli olarak degil, anne baba, arkadas ve
cevre etkisinde kalarak tercih etmeleri
- Velilerin 6grencilerimizin egitimine ilgisiz kalmasi
- Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmast.
- Aliman 6nlemlere karsin 6grenci devamsizliginin yiiksek olmasi
- Kaynastirma 6grencilerimizin sayisinin fazla olmasi
- Okula yeni gelen 6grencilerin akademik seviyesinin diistik olmasi
Teknolojik -Atdlye ve Laboratuvarlarin siirekli yapilan onarim-tadilat iglerinin

Ogrencilerin egitim ve 6gretim durumunu olumsuz etkilemesi.

Mevzuat-Yasal

- Ogrencilerin tiniversite kazanma sanslarinin diisiik olmast




2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Deprem ve pandemi
dolayisiyla planin
uygulanmasinda aksakliklar
meydana gelmistir.

izleme ve degerlendirme
o6gretmenlerden olusan etkin bir
komisyon kurulmasi ve komisyonun
planin islerligini denetleyerek strateji
gelistirme kuruluna birinci dénem
bas, ikinci donem basi ve sene
sonunda rapor vermesi

Aileler ile iletisim ve ig birligi
yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Paydas Analizi
Okulumuz yapi geregi Ogrencilerin daha fazla pratik
isbasinda 6grenmeye ve yapmalarina ve deneyim
pratige dayali 6grenmenin kazanmalarina sahip olacak projeler
Okul i¢i Analiz etkin oldugu bir egitim gelistirmeye

kurumudur.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

*Milli, manevi ve evrensel degerleri benimsemis, cagin gerektirdigi birikime, teknolojiye ve
donanima sahip, bilgiyi paylasan ve ¢ok yonlii kullanabilen, arastirma becerisine, ¢evre bilincine
ve doga sevgisine sahip, mutlu ve kendisiyle barisik bireyler yetistirmektir.

*Ulusal ve evrensel degerlerle donanmis,

*Sorumluluk bilinci yiiksek,

Bilimsel ve analitik diislinceye sahip,

«Uretken ve ¢ok yonlii,

*Arastiran ve sorgulayan,

oflkeli ve tutarl,

*Estetik begenileri gelismis,

«Insana ve topluma saygili,

*Gelecege yon verecek ve aldigi egitimin izlerini tasiyacak bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Okulumuz olarak amacimiz milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda {ilkemiz kaynaklarini
kullanarak ve bu kaynaklari tilke ekonomisine kazandirarak yeni iirlinler ortaya koyacak bireyler
yetistirmektir. Egitim gayemiz; siirekli 68renen, 6grendiklerini igsellestirebilen ve iiretime
dokebilen, sorun ¢ézebilen, ¢oziim liretebilen, cok yonlii bilgi ve becerilerle donanmais, yarina

kalacak teknolojiler iireten, nitelikli ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir.
*Akademik miikemmelligi hedefleyen,
*Bilimselligi odak noktasinda tutan,

*Miicadele ruhuna sahip, adil,



*Saygili, yardimsever, farkliliklarin zenginliginin bilincinde

*Diiriist, yardimsever ve bilingli bir genclik yetistirmenin degerlerimize sahip ¢ikarak

basarilacagina inaniriz.

3.3. Temel Degerler

> Biitiin calismalarimizda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarimni rehber edinmek.

» Mevcut hukuk kurallar ile Tirk Milli Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda milli ve
dogrultusunda milli ve manevi kiiltiir degerimize bagli, ailesini, vatanini, milletini seven,
disiplini &n planda tutan IY1 BIR INSAN ve MESLEK ELEMANI olarak dgrencilerimizi
yetistirmek.

» Tirkiye’deki ve Nizip’teki resmi ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu, bilgisayar, makine,
elektrik-elektronik,kimya gibi is ve hizmet alanlarinda gorev alacak kaliteli- nitelikli insan
giiclinii yetistirmeyi hedeflemek.

> Ogrencilerimizi hem meslek sahibi yapmak, hem de yiiksek 6gretime hazirlamak.

> Ogrencilerimizi, ¢agimizdaki ekonomik ve teknik gelismelere uyum saglayacak; yapici,
yaratici, istekli, verimli, hiir ve bilimsel diisiinen kisiler olarak egitmek.

» Biitiin egitim ve dgretim ¢aligsmalarimizda;

e Sevgiye ve demokratik oylamaya,

e Ogrencilerimizin kisiligini gelistirmeye,

e Biitiin 6grenciler 6grenebilir diisiincesini benimsemeye,

e Ogretimde, dgrenciyi merkez yapmaya,

e Ogrencilerimizin basarilarin1 6lgmeye,

e Ogretimde uygulamaya, anlamaya, analiz ve sentez yapmaya,

e (esitli kaynaklardan yararlanmaya; oncelik ve deger vermek



Y WV V V¥V

Tiim oOgrencilerimizin basarisint artirmak ve g¢evre memnuniyetini saglamak amaciyla;
ogretmen, Ogrenci, veli, Okul Aile Birligi, Okul Koruma Dernegi {iiyeleri ile onceki
mezunlarimiz, resmi- Ozel, ticari ve sanayi kuruluglar ile sivil toplum orgiitleriyle siirekli
isbirligi yapmak.

Okulumuzu cagdas egitim- Ogretim arag ve geregleriyle donatmak. Okulumuz bahgesinde
modern ek bir bina yapimin1 saglamaktadir.

Ogrencilerimizi Atatiirk’{in ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikmay1 hedefledigi Tiirkiye
idealine ulagmay1r amag edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetinin temel degerlerine ve iilkemizin boliinmez biitiinliigiine inanmis bireyler olarak
yetistirmeyi temel ilke sayariz.

Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz ilkesine inaniriz.

Topluma sorgulayici, sorumluluktan kagmayan, hatalarindan ders ¢ikaran,inceleyen bireyler
kazandirmak amacimizdir.

Okul — wveli isbirligi saglanarak, ogrencilerin okulda kazandig1 davranislart hayata
gecirebilmeleri icin galigilir.

Okulumuzun basarilarindan sz edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

Meslek hayatinda diiriistliikten ve dogruluktan vazgegmeyen bireyler yetistirmek

Kendileri ve cevresi ile barigik insan olarak yetistirmek

Mesleki kabullenen ve bunu en iy1 yapmaya calisan insan olarak gérmek



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimi
2 Devamsizlik yapan 6grenci
3 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireyleri
4 Okulu birakan 6grenci
5 Mesem
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Universiteye yerlesme orani
2 Ders basarilari
3 | Sanatsal faaliyetler
4 | Kulttirel faaliyetler
5 | Sportif faaliyetler
6 Okullara Meslek Lisesi tanitimi
7 Yetistirme kurslari
8 | Sinav kaygisi seminerleri
9 | Kariyer Giinlerinin
10 | Staj ve isyerlerine ziyaretler
11 Ders dist meslek kurslar:




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Hizmetici egitime giden personel

Yiiksek lisans yapan personel

Okulumuzda fiziki yapida yapilan iyilestirmeler

Alanlardaki temrin malzemenin tamamlanmasi

Donatimi yapilan egitim tesis

Alanlardaki demirbas malzemenin tamamlanmasi

Uygulanan ulusal ve uluslararas: projeler

Burs alan 6grenci
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Yirttiilen faaliyetler hakkinda gergeklestirilen tanitim, fuar,
organizasyon, ¢alistay ve diger iletisim faaliyetleri

Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda birimlerin
performanslarini ortaya koyan izleme raporlari

11

Tasimali gelen 6grenci

12

Is glivenligi ile ilgili tedbirler

13

Okul temizlik ve hijyen kurallar1

4.1. Amaclar

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Amacg 2:

sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiticii

Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

yetistirilmesi saglanacaktur.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulun amaclarma ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.




4.2. Hedefler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1.08rencilerin akademik ve yasama becerileri gelistirilmesi igin

rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1.Déner sermaye (DOSE) faaliyetleri arttirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Amacg¢-Hedef 1

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.yi1 | 2.yl |3.yil |4.Y1l | 5.Y1l | SIkhigt | Sikhig

PG 1.1.1 Okula yeni
ba§|ayan 6érenci|erden % 100 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 Her Yil Yilda 1

oryantasyon egitimine
katilanlarin oran (%)

PG 1.1.2Bir egitim ve
o6gretim doneminde 20 giin %12 %11 %10 %8 %7 % 5 Her Yil | Yilda 2
ve lizeri devamsizlik yapan defa

Ogrenci oran %)

PG 1.1.3 Okulun 6zel
eg|t|me |ht|yac duyan % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 100 Her Yil Yilda 2

bireylerin kullanimina defa
uygunlugu (%)




PG 1.1.4 Okulu birakan % 10 %9 % 8 % 7 % 6 % 5 Her Yil | Yilda 2
ogrenci orani defa
PG 1.1.5 MESEM 6grenci 136 160 200 240 280 320 Her yil | Yilda 2
kapasitesi defa

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul 6gretmenleri, alan sefleri, aileler, is yeri sahipleri, rehberlik servisi

Riskler

Ekonomik kosullardan dolayi okulu birakan 6grenci sayisinda artis
Okul 6grencilerinin akademik basari diizeylerinin disiik olmasi
Ogrencilerin kariyer planlama ve hedef belirlemesindeki aksakliklar

Stratejiler

Oryantasyon egitimi icin kayit esnasinda 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Devamsizlik yapan 6grenci velilerini glinluk, 5 gilinliik,15 giiliik ve 25 ginlik periyotlarda
bilgilendirmek

Destek egitim odasinin daha verimli kullaniimasini saglamak

Ekonomik olarak zor durumda bulunan 6grencilerin sosyal ve maddi yardim alacaklari
kuruluslara yonlendirmek

Mesem egitimini tesvik etmek

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

1. vl 2. Yl 3. Vi 4, i 5.Yil

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Tespitler

Ogrencilerin okulun ilk haftalarinda tarim faaliyetlerinde galismalarindan dolayi okula
gelmemesi

Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi
Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenci sayisinin fazlahg

Mesem egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi

ihtiyaglar

Ogrencilerin okula daha hizli uyum saglamasi

Devamsizlik stirelerinin azaltiimasini saglamak

Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin destek egitim odasindan <en ist diizeyde verim almak
Mesem uygulamasinin yeterli derecede tanitimin saglamak




Amacg-Hedef 2

Amag 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik ve yasama becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.yil |2.vil |3.yil | 4.Yal | 5.yl | Sikhg | Sikhg

PG 2.1.1 Ogrenci goriisme % 70 % 75 %80 | %85 | %90 | %100 | HerYll | Yida2

say1sl1 kez

PG 2.1.2 Veli goriisme % 10 % 15 %20 | %30 | %40 | %50 | HerYil | Yilda2

sayisl kez

PG 2.1.3 Diizenlenen 13 20 30 40 50 60 | HerYil | Yilda2

etkinlik sayis1 kez

PG 2.1.4 Diizenlenen 0 4 5 6 7 8 HerYil | Yilda 2

kariyer glinti sayisi kez

Koordinatér Birim Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.
Okul idaresi, alan-bolim sefleri, aileler, meslek erbaplari

Velilin is dolayisiyla okula gelememesi
Alaninda uzman kisilere ulasmakta yasanabilecek engeller

Riskler
Her 6grenci icin kisisel dosya olusturmak
.. Veli gériismelerinin matbu kayit altina alinmasi
Stratejiler T o
Yapilacak etkinlikleri ve zamanini 6gretim yili basinda planlanmasi
Kariyer planlamada daha fazla paydas ile isbirligi saglamak
Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
1. v 2. Yl 3. Vil 4. Y 5.yil
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Devamsizlik nedeniyle her 68renciye ulasmakta yasanan aksakliklar
. Veli profilimizin akademik seviyesinin diisiik olmasi
Tespitler .. -~ .
Diizenlenen etkinlik sayisinin yeterli olmamasi
Sosyal, gorsel ve yazili medyada rol model alacagi yanlis kisileri se¢mesi
Bltln 6grencilerimize ulasabilmek ve onlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilmek.
ihtiyaglar Velilerimizin tamaminin egitim paydasi olarak katkida bulunmalari

Etkinlik sayisini arttirarak 6grencilerin okula aidiyet duygusu kazanmasini saglamak

Ogrencilerin dogru rol ve model alacagi kisilerin toplumda &n plana ¢ikmasi.




Amag¢-Hedef 3

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Doéner sermaye (DOSE) faaliyetleri arttirlacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.yl | 2.vil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhgt | Sikhg

PG 3.1.1 DOSE Yilda 2
calismasinda bulunan 4 4 5 5 5 5 Her Yil | defa
alan sayisi
PG 3.1.2 DOSE Yilda 2
¢alismalarinda ortaya 10 11 12 15 17 19 | HerYil | defa
¢ikan iiriin ¢esidi sayis1
PG 3.1.3 DOSE Yilda 2
faaliyetlerinde yer alan 67 70 80 90 100 110 | HerYil | defa
d6grenci sayisi
PG 3.1.4 DOSE Yilda 2
faaliyetlerinde yer alan 16 16 17 18 19 20 | HerYil | defa
dgretmen sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.
Alan sefleri, 6gretmenler, aileler, isletmeler

Riskler

Hammaddeye ulasmada yasanabilecek sorunlar
Maliyet artislari

Tedarik zincirinde yasanabilecek sorunlar
Pazarlama sorunlari

Stratejiler

Sektorde faaliyet gosteren firmalarla iletisim diizeyinin arttirilmasi
Yasal yukumliliklerden dolayr kamu kurumlarinin ihtiyaglarini temin etmesini saglamak
Pazarlama stratejileri gelistirerek sosyal medya tanitimini

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

1. vl 2. Yl 3. Yl 4. v 5.Yil

40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

Tespitler

Alanlarin tamaminda DOSE iiretimin yetersiz olmasi
Uriin gesitligimizin az olmasi
Ogrencilerimin yeterli diizeyde DOSE faaliyetlerine katilamamasi

Ogretmenlimizin yeterli diizeyde DOSE faaliyetlerine katilamamasi

ihtiyaglar

Biitiin alanlarda DOSE kapsaminda lretim yapilmasini tesvik etmek
Uriin gesitliligini arttirip maliyeti diisiirmek icin ARGE ¢alismalarina dnem vermek
DOSE faaliyetlerine 6grencilerin aktif olarak katiimasini saglamak

DOSE faaliyetlerine daha fazla 6gretmenin aktif olarak katilmasini saglamak




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Oryantasyon egitimi icin kayit esnasinda 6grenci ve velileri bilgilendirmek
. Devamsizlik yapan 6grenci velilerini glinlik, 5 ginliik,15 glliuk ve 25 glinlik periyotlarda bilgilendirmek
Stratejiler - L =
Destek egitim odasinin daha verimli kullaniimasini saglamak
Ekonomik olarak zor durumda bulunan 6grencilerin sosyal ve maddi yardim alacaklari kuruluglara
yonlendirmek
Mesem egitimini tegvik etmek
Amag 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, {iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Her 6grenci igin kisisel dosya olusturmak
.. Veli gérismelerinin matbu kayit altina alinmasi
Stratejiler . o
Yapilacak etkinlikleri ve zamanini 6gretim yili basinda planlanmasi
Kariyer planlamada daha fazla paydas ile isbirligi saglamak
Amag 3 Okulun amaglarma ulasmasin saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
strdurtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Sektorde faaliyet gosteren firmalarla iletisim duizeyinin arttiriimasi
. Yasal yukumluliklerden dolayr kamu kurumlarinin ihtiyaglarini temin etmesini saglamak
Stratejiler

Pazarlama stratejileri gelistirerek sosyal medya tanitimini

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amac 2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amag¢ 3 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 | 400.000
Genel Yonetim 1.750.000 | 1.850.000 | 2.000.000 | 2.200.000 | 2.500.000 | 10.300.000
Giderleri
TOPLAM 1.810.000 | 1.940.000 | 2.120.000 | 2.350.000 | 2.680.000 10.900.000




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastiriir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin glincellemesi karari verilebilir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim madarluga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olcllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik planinda izleme ve degerlendirme sirecine yon verecek temel
ilkeler: Katimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarhlik ve
Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme
ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi strecleri olusturmaktadir.



Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme
durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
hedeflerle kiyaslanmasi

Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet
alanlarina dagiliminin belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢6zlim 6nerilerinin gelistirilmesi stregleri
olusturmaktadir







