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OKULUMUZU NIiCIN TERCIH ETMELISIN

Iyi bir meslek icin dncelikle bireyin kendini tanimas1 gerekir.Bir 6grenci kendini, ilgilerini,
yeteneklerini ve yasam degerlerini 6grenip, akademik basarisinin hangi alanda gii¢lii oldugunu
g6z oOnlinde bulundurmalidir.Meslek se¢imi biiyiikk onemde okulla ve alinacak egitimle
sekillenmektedir.Bir 6grenci neden meslek lisesini se¢melidir?

Ortaokuldan mezun olan dgrencilerimizin iyi bir gelecek insa etmesi i¢in temelleri simdiden
saglam atmasi gerekmektedir. Bu minvalde Meslek Liselerinin tercih edilmesi oldukga 6nemli
bir yere sahiptir.

Giiniimiizde meslek liselerine kars1 6zellikle ebeveynler nezdinde bir 6nyargi bulunmaktadir.
Meslek Liselerinin hak ettikleri degere ulagsmasi adma oncelikle bu onyargmin kirilmasi
elzemdir.

Meslek Liselerinde, Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Teknik Programi olmak iizere 2

ayr1 program yiiriitiilmektedir. Anadolu Meslek Programlari, sektoriin ihtiya¢ duydugu ara



eleman ihtiyacini gidermeye yonelik kurulurken, Anadolu Teknik Programm ise mesleki

egitimin yaninda yiiksekdgrenime de dgrenci yetistirilmesini saglamaktadir.

Meslek liseleri, dgrencilere birgok avantaj sunmaktadir. Ogrenciler, heniiz egitim-6gretim

hayatlarma devam ederken sosyal giivence kapsaminda erkenden sigortalar1 baglatilmaktadir.

Meslek Lisesi 6grencileri okulda gordiikleri derslerle meslek yasantilarmna ilk adimini
atarken, okullarin sagladigi staj imkanlariyla mesleklerini is yerlerinde 6grenebilmektedir.

Ayrica aile ekonomisine de dnemli bir katki sunabilmektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslary, personel aliminda meslek lisesi mezunlarma oncelik

vermektedir.

Egitim-6gretim yillarinda bir meslekte uzmanlasan 6grenciler, mezun olduklarinda normal
liselerde okuyan Ogrencilere gore daha cabuk ve daha kolay is bulabilmektedir. Ayrica
ogrenciler meslek lisesinden mezun olduklarinda diplomanin yani sira Is yeri Agma Belgesi’ne

de sahip olmaktadir.

Ogrencilerimizin gerek is yasanunda gerekse akademik kariyer planlamasinda Meslek
Liseleri onemli bir rol oynayacaktir. Bu baglamda, su an lise tercihlerini yapan
ogrencilerimizin Meslek Liselerini tercih etmelerinin onlar i¢in ¢ok daha faydali olacagini

diistiniiyor ve bu liselere tercihte bulunmalarini telkin ediyoruz.

OKULUMUZDA BULUNAN PROGRAM TURLERI

Nizip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak okulumuzda, Anadolu Meslek Programi ve Anadolu
Teknik Programi olmak Uzere 2 ayri program yuruttlmektedir. Anadolu Meslek Programlari, sekt6riin
ihtiyac duydugu ara eleman ihtiyacini gidermeye yonelik kurulurken, Anadolu Teknik Programi ise
mesleki egitimin yaninda yliksek6grenime de 6grenci yetistirilmesini saglamaktadir.

Anadolu Meslek Programimiz da: Elektrik —Elektronik Teknolojisi Alani, Kimya Teknolojisi Alani, Bilisim
Teknolojisi Alani ve Makina Teknolojisi Alani

Anadolu Teknik Programimiz da: Kimya Teknolojisi Alani ile Egitim-Ogretim verilmektedir.

NiziP MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OLARAK BASVURU
YAPTIGIMIZ VE UYGULADIGIMIZ PROJELERIMIZ:

1. Kamu Kalkinma Ajansi proje Basvurusu
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Genclik Spor Bakanlidi Proje Basvurusu
iKA Proje Basvurusu

Uluslararasi First Lego Leage

Meslek Liseleri ailelerle bulusuyor

Ben okuyorum Gaziantep okuyor
Beslenme dostu okul projesi
Genap projesi

© N U AW

. Sifir atik projesi
10. Sosyal okul projesi

NIZiP MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI GENEL
BILGILER

Egitim-Ogretim Sekli:Normal

Telefon: 03425171402

Faks: 03425180882

WEB:http://nizipeml.meb.k12.tr

Adres:Kibris Mah. ipek Sk. No: 101 Nizip / GAZIANTEP

Ulasim: ilgemiz Ipek Yolu lizerinde Gaziantep” e 43 km. uzaklikta yer almaktadir.ilge merkezine
yurime mesafesinde rahatlikla ulasim yapilabilmektedir

Okula Kayit Kosullari,Kayit igin Gerekli Belgeler:Okulumuzun Anadolu Meslek programina
sistemden otomatik kayitla 6grenci gelmektedir.Anadolu Teknik Programimiza da dgrencilerimiz
sinavla yerlesmektedir.Kayit esnasinda herhangi bir belge istenmemektedir.

Ogrenci Tiirii:Karma

Pansiyon Bilgileri:130 kisilik erkek pansiyonu tam tesekkiillii olarak 6grencilerimize en iyi
imkanlarda barmma saglanmaktadir.Odalarimiz 6  kisiliktir.Dinlenme  salonu,oyun
salonu,kiitiiphane,etiit odas1,24 saat sicak su,yemeklerimizi hijyenik olarak kendimizin yaptig1
yemekhanemiz mevcuttur.

OKULUMUZDA BULUNAN ALANLARIMIZ

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

1995-1996 6gretim yi1linda TEKNIK LISE BILGISAY AR boliimii agilmistir.
Her yi1l 9.smiflar arasindan not ortalamasi en yiiksek ilk 30 6grenci bu boliimii secebilir.

2007-2008 Egitim 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi egitime baslamistir
1995-1996 6gretim yilinda TEKNIK LISE BILGISAY AR boliimii agilmistir.

Her yi1l 9.smiflar arasindan not ortalamasi en yiiksek ilk 30 6grenci bu boliimii secebilir.

2007-2008 Egitim 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi egitime baglamistir.Suan smiflarimiz
Anadolu Meslek programinda Bilisim Teknolojileri Alan1 olarak devam etmektedir.

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
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Bilisim teknolojileri sektoru, kiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullari nedeni
ile strekli ve dinamik bir gelisim ic¢indedir. Bu Ozellikleri nedeni ile bilisim teknolojileri
sektor, stratejik bir sanayi olarak tlkelerin yakin ilgisini gekmekte ve bu sektor igin devletler
tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan bu sektérde
rekabet buyik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis Ulkeler bu sektdriin korunmasi ve rekabet
gucunin gelistirilmesi icin 6zel politikalar uygulamaktadir. Bilisim Teknolojileri Alani
Cerceve Programinda; 1.. Veri Tabani Programciligi, 2. Web Programciligi, 3. Ag Isletmenligi
dallari yer almaktadir.

Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olan dégrenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari
yeterlikler dogrultusunda;
1. Bilgisayar teknik servisi hizmeti veren bilgisayar firmalarinda, kamu kurum ve
kuruluslarinda, 2. Ag kurulum ve yonetimi hizmeti veren ya da bu hizmete ihtiya¢ duyan firma,
kamu kurum ve kuruluslarinda, 3. Kullanici ara yuziine sahip uygulama ve veri tabani
programlari kullanimi ve yonetimi hizmeti veren ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu
kurum ve kuruluslarinda,
4. Web tasarimi hizmeti veren veya web ortamindacgalisan etkilesimli programlar hazirlayan
yazilim sirketlerinde ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda
vb. yerlerde calisabilirler.

ALANIN ALTINDA YER ALAN DALLAR

1. BILGISAYAR TEKNIK SERVISI Tanimi : Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi
kurulumu, bakim ve ariza giderme islemleri ve bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler
kurmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir. Amaci : Bilgisayar sistemlerinin donanim ve
yazilimi kurulumu, ariza giderme ve kontrol sistemleri devreleri yapma yeterliklerine sahip
meslek elemanlari yetistirmek amacglanmaktadir. 2. AG ISLETMENLIGI Tanimi : Bilgisayar
sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu, yénetimi ve ag ortami
Uzerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6zim yollari ve genis ag sistemleri yonetimine yonelik
egitim ve Ogretim verilen daldir. Amaci : Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim
kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve ag ortami tzerinde yasanabilecek sorunlar,
¢cozim vyollari, genis ag sistemleri igcin yonlendirme ve yo6nlendirme yodnetimi yapma
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amacglanmaktadir. 3. VERI TABANI
PROGRAMCILIGI Tanimi : Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu,veri tabani
ve programlama dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim gelistirme,
hata giderme, bakim ve yedek almaya yonelik egitim wve ogretim verilen daldir.
Amaci : Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve programlama
dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim gelistirme, hata giderme,
bakim yapma, yedek alma yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.
4. WEB PROGRAMCILIGI Tanimi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak
kurulumu bilgilerinin yaninda, web sayfasi tasarimina ve programlama dilleri yardimiyla
etkilesimli web uygulamalari hazirlanmasina yonelik egitim ve &gretim verilen daldir.
Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda web
sayfasi tasarimi ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalari hazirlama
yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek,amaglanmaktadir.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI ALANI

Elektrik-Elektronik teknolojisi alan1 bugiin diger tiim alanlar1 gelistiren, temel ve iiretken bir
sanayiye doniismiis durumdadir.



Alan, bugin kendi tasarim ve teknolojilerini gelistirecek giice ulagsmstir. Elektrik- Elektronik
alan1 bir¢ok alan1 etkilerken, ekonomiye kendi tiretimi, ihracati ve istthdamiyla yaptig1 birinci
derece katkinin yaninda, diger sektorlere olan etkileriyle ikinci derece katkilarda da
bulunmaktadir. Bu alandaki teknoloji degisimleri ve kalite artiglarinin, sektor {iriinlerini girdi
olarak kullanan bircok alanda kalitenin artmasina olumlu etkide bulunacagi anlamina
gelmektedir.

Ozellikle sanayinin gelismis oldugu illerde meslek elemanlarina yogun bir sekilde ihtiyac
duyulmaktadir. Bu meslek elemani, sanayi motorlari, beyaz esya ve oto elektrik motorlari,
transformator vs. her tiirlii bobinli elektrik makinelerinin bobinlerinin sarimini gibi iglerde
calisirlar.

BU ALANIN ALTINDA YER ALAN DALLAR SUNLARDIR
Bobinajcilik

Buro Makineleri Teknik servisi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii

Elektro-mekanik Tagiyicilar

Endiistriyel Bakim Onarim

Goruntu ve Ses Sistemleri

Guvenlik Sistemleri

Haberlesme Sistemleri

Otomasyon Sistemleri

Yuksek Gerilim Sistemleri

OKULUMUZDA ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANININ GELiSiMi

Okulumuz 1969 yilinda kurulmustur. Elektrik Bolimii ise 1974 yilinda agilmistir.
Boliimiimiizde 1989 yilinda Teknik Lise, 2006 yilinda ise Anadolu Teknik Lisesi agilmistir.
2005-2006 Egitim y1lindan itibaren MEGEP programlar1 uygulanmaya baglanmustir.

ALANIMIZDA EGITIME ACILAN DALLARIN TANITIMI

1. ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORLUGU

Tanimu : Elektrik tesisatlar1 ve pano monitorliigli meslek elemaninin sahip olmasi gereken, bina
ici ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarinin kurulumunu ve

bakim onarimimi yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci : Elektrik-elektronik sektoriinde; bina i¢i ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik
panolarmin kurulumunu ve bakim onarimini yapabilecek yeterliklere sahip meslek elemanlar1
yetigtirmek.

2. ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM

Tanimi : Endiistriyel bakim ve onarim elemanmin sahip olmasi gereken, fabrika, atdlye vb.
isletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakim ve onarimini yapma



yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Fabrika, atolye vb. isletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakim ve onarimina
iliskin islemleri, yapma yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek.

KIMYA TEKNOLOJISI ALANI

Alanin Amaca:

Kimya Teknolojisi alam altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaclar ve bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazandiran nitelikli
meslek elemanlarini yetistirmektir.

Okulumuzda;
Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program biinyesinde,

Kimya Teknolojisi alamimin, Kimya Laboratuar dalinda egitim verilmektedir. Bu dalda
kimya teknisyeninin sahip oldugu; cozelti hazirlama, nitel, nicel, enstriimantal ve
biyokimyasal analiz, fiziksel, kimyasal ve kalite kontrol islemlerini yapma, numune alma,
arag gereclerin bakim ve kontroliinii yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve oOgretim verilen daldir. Amaci: Kimya Teknolojisi aminda kimya teknisyenligi
mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlan yetistirmek amac¢lanmaktadir.

Kimya Teknisyeni:

Kendi basina ve belirli bir siire icerisinde; kimya sektoriinde ¢alistigi isletmede, is saghgi
ve is giivenligi cercevesinde, is organizasyonu yapabilen, numune alan, numunenin fiziksel
kontrollerini yapabilen, nitel, nicel, biyokimyasal ve enstrimantal analiz yapabilen,
cozelti hazirlayabilen, kullandig1 arac-gereclerin periyodik bakim ve kontroliinii
yapabilen, analiz sonu¢larim rapor edebilen, kimyasal atiklar1 depolayabilme bilgi ve
becerisine sahip nitelikli kisidir.

Kimya Teknoloji Alaninin yetistirdigi, Kimya Teknisyenleri ;
1. Cozelti Hazirlama,
2. Nitel ve Nicel Analizler Yapabilme,
3. Enstrimental Analizler Yapabilme,
4. Biyokimyasal Analizler Yapabilme,
5. Fiziksel Kimyasal ve Kalite Kontrol Islemlerini Yapabilme,
6. Numune Alma,
7. Arag ve Gereclerin Bakim ve Kontroliinii Yapma
yeterliligine sahip meslek elemanlaridir.
KIMYA TEKNOLOJISI ALANI

Kimya Teknolojisi Alan1 cesitli sanayi dallarinda sektoriin ihtiyacimi karsilayabilecek,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlige sahip
meslek elemanlarini yetistirir. Kimya Teknoloji Alam saghk, gida gibi sektorlerin yam
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sira endiistriyel iiretim yapilan tiim sektorlerle yakindan iliskilidir. Rafineri, petrokimya,
lastik, cimento, boya, deterjan, kozmetik, tekstil ve ila¢ alanlarimin tiimiinde Kimya
Teknolojisiyle ilgili birimler bulunur. Kimya Teknolojisi seramik, cam, otomotiv, metal,
madencilik, enerji, tarim sektorlerinde genis yer tutar. Endiistriyel isletmelerin neredeyse
tamaminda iiretim ve kalite kontrol béliimleri Kimya Teknolojisiyle iliskilidir. Gerekli
teknolojilerin olusturulmasim kapsayan Kimya Teknoloji Alani iilkelerin kalkinmasinda
onemli bir role sahiptir. Ulkemizde Kimya Teknoloji Alam ile ilgili konularda énemli
gelismeler olmaktadir. Tiim sektorlerde oldugu gibi kimya endiistrisinde kullanilan
teknoloji ilerlemis, arastirma-gelistirme c¢ahsmalarnn artmistir. Dolayisiyla Kimya
Teknoloji Alaniyla iliskili sektorlerde siirekli yeni iiriinler ortaya c¢ikarilip ve bunlarin
iiretimi icin teknolojik yontemler gelistirilir. Bu nedenle kimya diger sektorlerin onciisii
konumundadir. Kimya endiistrisi gelismemis olan bir iilkenin baska alanlarda ilerlemesi
pek miimkiin degildir.

Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gotiiren tiim programlar ve dallar arasinda gecis
yapilabilir. Diploma almaya hak kazanan 6grenci, Kimya Teknolojisi alaninin devam
niteligindeki programlarin veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi meslek
yiiksek okuluna smavsiz gecis yapabilir ya da smav sonuclarina gore diger yiiksek
o6grenim kurumlarim tercih edebilir.

Alan programimin toplam egitim siiresi, 9. smiftan sonra 3 ogretim yih olarak
planlanmistir.

EGITIM VE KARIYER IMKANLARI:

Kimya Teknoloji Alamndan Mezun Olan Ogrencilerimiz Kazandiklar1 Yeterlikler
Dogrultusunda;

1. Cam Fabrikalar,
2. Lastik ve Kauc¢uk Fabrikalar,
3. Cimento Fabrikalari,

4. Kagit Fabrikalar,

5. Seker Fabrikalar,

6. Boya Fabrikalan,

7. Gida sektorii,

8. flac sektorii,

9. Giibre Fabrikalari,

10. Toprak sektord,

11. Kozmetik ve Temizlik sektoru,
12. Enerji sektord,

13. Petrol sektord,

14. Otomotiv Fabrikalar,



15. Metal sektord,
16. Deri sektord,
17. Tersaneler,

18. Tekstil sektord,
19. Petrokimya,
20. Saghk sektorii,
21. Maden sektord,
22. Insaat sektorii

23. Ahsap sektorii vb. yerlerde calsabilir.Kimya Teknoloji Alanm1 Mezunlar1 Lisans
Programlan

- Kimya Ogretmenligi

- OSYM Tarafindan Belirlenen Dikey Gecis Sinavlan ile Kimya Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi gibi bir¢cok Miihendislik ve Lisans Programlarina Gegis yapabilirler.

Kimya Teknoloji Alan1 Mezunlar1 Sinavsiz Gegis Yapabilecegi Meslek Yiiksek Okullar

e Ayakkabi Tasarim

« Deri Isleme Teknolojisi

o Dericilik Boya Teknolojisi

o Endiistri Bitkileri Yetistirme ve Degerlendirme

o Fermantasyon Fermantasyon Teknikerligi

o Hasat Sonrasi Teknoloji

« Kagit ve Kagit Isleme Teknolojisi

o Kimya Kimya Teknolojisi

o Kozmetik Teknolojisi

e Maden Lastik ve Plastik Teknolojisi

« Lastik — Plastik Petrol Sondaji ve Uretimi

o Plastik Teknolojisi Rafineri ve Petrokimya

o Seliiloz ve Kagit Teknolojisi

« Seliiloz ve Kagitcihk Sarap Uretimi Teknolojisi ve Bageihk Seker Teknolojisi
e Tarmmsal Laboratuar Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yag Endiistrisi
« Yaltim Teknolojisi Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

o Endustriyel Seramik

e Ayakkabi Tasarim

« Deri Isleme Teknolojisi

o Dericilik

Makine Teknolojileri Alam

Boliimiimiiz mezunlari; ilgemiz ve cevre sanayi isletmeleri ile belediyelerinde istihdam
edilmekte, bir kismi Meslek Yiiksek Okullar1 ve Teknik Egitim Fakiiltelerine devam
etmektedir. Polis, astsubay ve uzman c¢avus olarak gorev yapan mezunlarimiz da
bulunmaktadir. Bir kisim mezunlarimiz kendi is yerlerinde ¢aligmaktadir.



1.MAKINE BAKIM - ONARIM DALI: Ogrencilerimize okulumuzda bu dalin egitimi
verilmektedir. Bu meslek alaninca amag; Tezgah kurulumunu yapabilen tezgahlarin bakim
kataloglarin1 inceleyerek ariza tespiti yapabilen, arizali parcayr onaran yada yenisiyle
degistiren, tezgah ve makineleri periyodik bakimlarimi yapabilen nitelikli kisiler yetistirmektir.

GOREVLERI

e Makinelerin periyodik bakimlarini yapmak

e Ariza tespiti yapmak

e Onarim yapmak

e Makine yerlesimini yapmak

e Makine montajint yapmak

e Girigimei ve sanayicileri rehberlik yapmak

e Temel tesviye islemlerini yapmak

o Elektrik ve Elektronik sistemlerin bakim ve onarimini yapmak
o Hidrolik — Pnomatik sistemlerin bakim ve onarimint yapmak

e Gerektiginde bakim ve onarim i¢in aparat tasarimi yaparak uygulamak
o Sistemi igletmeye almak

o Bakim katalogunu incelemek

o Is organizasyonu ve planlama yapmak

o I giivenligi kurallarina uymak

Egitim Kariyer imkanlari :

Makine teknolojisi alanindan mezun olan 6grenciler makine resim-konstriiksiyon, makine, endustriyel
kalipcilik, hasat sonrasi teknolojisi, makine yaglari ve yaglama teknolojisi, mekatronik, tarim alet ve
makineleri, otomotiv, oto boya karoseri dogrultma teknikerlidi, sondajcilik, metalurji malzeme, gemi
makineleri, metalografi ve malzeme muayenesi, termik santral makineleri, termik santrallerde ener;ji
uretimi, rayli sistemler makine teknolojisi, bilgisayar destekli teknik g¢izim meslek yiksek okulu
programlarindan birine sinavsiz gecis yapabilirler.Bu alandan mezun olan o6grenciler, Universite
sinavina girerek sayisal puan turine gore o6grenci alan talagh dretim o6gdretmenligi, kalipgilik
ogretmenlidi, mekatronik 6gretmenligi, tasarim ve konstriksiyon oOgretmenligi, makine resim ve
konstriksiyon 6gretmenligi ve otomotiv dgretmenligi gibi 4 yillik egitim programlarini tercih etmeleri
durumunda ek puan hakki kazanirlar.

is Bulma imkanlar :

Bu isi yapan kisiler; her tarli makine imalati yapan fabrikalarda, atolyelerde galisabilir. Otomotiv
uretiminde, gemi makinelerinin imalatinda, talagl imalatta, makinelerin tretim, bakim - onarim ve montaj
elemani olarak gorev vyapabilirler. Ayrica isteyen meslek elemanlari kendi igletmelerini de
kurabilirler.Makine imalatgilari; mesleki yeterlilik, deneyim ve calisma siirelerine gore (icret alir. is yerinin
blyukligu, tretim kapasitesi gibi faktdrler de meslek elemanlarinin maaslarinda etkili oimaktadir.

ISLETMELERDE BECERI EGITIiMI

Meslek Lisesi Isletmelerde Beceri Egitimi



Meslek liselerinin diger liseler gore en onemli farklarindan biri de 6grencilerin 11. ve 12. smuflarda staj
yapmalaridir. Meslek liselerindeki bu farklilik meslek liselerinin en 6nemli 6zelliklerinden biridir. Meslek
boliimii 6grencileri son smiflara geldiklerinde okuduklari alan ile ilgili olarak piyasa ortaminda haftanin belli
giinleri, belirli saatlerde galismaktadirlar. Ogrenciler hem okula gelerek boliim derslerini gérmekte hem de
staja giderek alanlariyla ilgili caligmalar yapmaktadirlar.

Ogrencilerin yaptig1 staja beceri egitimi uygulamasi denilmektedir. Staj yapan dgrenciler belli bir ders saati
kadar stajin1 basariyla gerceklestirmek zorundalar. Beceri egitimi de bir ders gibi degerlendirilir ve 6grenciler
yaptiklar1 beceri egitiminden degerlendirme olurlar. Ayni1 zamanda okuldaki gibi beceri egitiminde devam-
devamsizliklar: takip edilir.

Ogrenciler okuduklar1 alan ile ilgili staj yapmak zorundadirlar. Bir baska alanda kesinlikle staj yapma
imkanlar1 yoktur. Onemli olan meslegini uygulayarak égrenmesidir. Bu da ancak kendi alani ile ilgili bir is
yerinde staj yapmaktan gecer.

Meslek Lisesi Isletmelerde Beceri Egitiminin Onemi..

Meslek lisesi dgrencileri icin staj yapmak son derece faydali bir 6gretimdir. Ogrenciler daha lisedeyken is
kosullarin1 gormekte, is hayatina hazirlanmakta ve en Onemlisi O6grendikleri bilgileri is ortaminda
uygulayarak becerilerini daha fazla gelistirmektedirler. Staja giden 6grenciler is hayatina diger yasitlarindaki
arkadaslarindan bir adim 6nde baglamaktadirlar. Meslek boliimii 6grencileri hem okula giderek egitimine
devam etmektedir hem de ¢alisarak kendilerine maddi bir destek saglamaktadirlar.

Ogrencilerin yaptiklar1 beceri egitimden aldig1 notlar karne ve diploma notlarini da etkilemektedirler.
Ogrenciler caligmalarindan dolayr devamli beceri egitiminden tiiksek notlar almakta ve bu da not
ortalamalarini ylikseltmektedir.

Meslek bolimii 6grencileri gordiikleri egitimleri mutlaka uygulamak zorudadirlar. Ciinkii bu egitimler
uygulamaya dayandig1 i¢in uygulanmadan 6grenilmesi miimkiin olmamaktadir.

Bu nedenlerle staj yapmanin yani beceri egitimini énemi son derece 6nemlidir ve mutlaka uygulanmasi
gereklidir.

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINDE iSLETMELERDE BECERIi EGITiMiNIN
ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Egitim Uygulamasi Isletmelerde mesleki egitim

MADDE 121- (1) il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren Ogrencilerin on ikinci smifta igletmelerde mesleki egitim
gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak
yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmig egitim bu Yonetmeligin
ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir. (2) Il istihdam ve mesleki egitim kurulu karartyla ilgili alanin/dalin
modiiler egitim programlarii uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci smif
ogrencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir. (3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar1 arasinda
yapilan protokollere veya isbirligi proje anlasmalarma gore egitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki
ogrencilerin, isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje
anlagsmalarma dayali olarak diizenlenen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore yiiriitiiliir. (4) Her 6grenci,
alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak
ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir. (5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde
stirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili smifa ait uygulamalarin bir kismmin isletmelerde yapilamamasi
durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul miidiirliigiiniin anlagsmasiyla ders yili icinde baska
isletmelerde veya okulda telafi e§itimi programina gore tamamlanir. (6) Programlarinda ongoriilen
uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamasi durumunda, ikinci donemin son beg haftasi
icinde eksik kalan uygulamalarin okulda tamamlatiimasi amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim programi
diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci ddonem puaninin belirlenmesinde dikkate almur.
Teorik egitim



MADDE 122- (1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya igletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir.
(2) Teorik egitim; a) Bir smifin ayn1 meslek alaniy/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede mesleki
egitim gérmesi, isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede,
b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim goren bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki
ogrencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda, ¢) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut
olmamas1 durumunda okulda yapilir. (3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi
icin en az 8 kisilik 6grenci grubunun bulunmasi gerekir. (4) isletme yonetiminin istemesi durumunda okul
miidirligiince, ilgili meslek derslerinin teorik egitimini yaptiracak 6gretmenler isletmede gorevlendirilebilir.
Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders iicreti isletme tarafindan 6denir. Teorik egitim i¢in izin

MADDE 123- (1) isletmeler; dgrencilere teorik egitim i¢in okul miidiirliigiince diizenlenecek programa gore
haftada iki guin tcretli izin vermekle ylktumluddrler. (2) Okulda atdlye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi
halinde 10 ve 11 inci smiflarda uygulamali egitimin isletmelerde yapilmasi durumunda programin 6zelligine
gdre okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir. Is dosyasi tutma

MADDE 124- (1) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilere; dgretim programlarma uygun olarak
yapacaklar1 temrin, i, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini
kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyas1 tutturulur. (2) Dosyadaki her resim, proje veya ¢aligmaya ait
degerlendirme c¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta dgretici veya egitici personelle koordinator 6gretmen
ve dgrenci tarafindan imzalanir. (3) Isletmeler yoniinden gizlilik tastyan islerde resim, proje ve benzeri
dokiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek iizere
isletme tarafindan saklanir. (4) Is dosyasi, dgrencinin ikinci donem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul
miidiirliigiine gonderilir. Yurtdisinda beceri egitimi ve staj (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 125- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili
anlagma, protokol ya da bir proje kapsaminda, sigorta dahil, her tiirlii sorumluluk kendilerine ait ve giderleri
kendileri ya da proje ¢ercevesinde karsilanmak iizere alanlartyla ilgili beceri egitimi, stajlarini, yurtdisindaki
isletmelerde de yapabilir. (2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, bireysel veya grup halinde, kendi
imkanlariyla yurtdigindaki alanina uygun isletmelerde beceri egitimi, staj yapmak istemesi durumunda, velisi
veya sorumlulugunu istlenen kisi, isletmenin beceri egitimi, staj yaptwracagmna iliskin yazisiyla birlikte
valilik onay1 i¢in okul miidiirliigiine bagvurur. Yurtdisinda bu egitimleri yapmasi uygun bulunanlara ait
kimlik bilgileriyle isletmenin yeri, adresi, egitimin baglangi¢ ve bitis tarihleri ilgili {ilkedeki biiyiikelgilik,
konsolosluk, egitim ataseligi veya egitim miisavirligine bildirilir. Ogrencinin beceri egitimi, staja devami
veli veya sorumlulugunu {iistlenen kisi tarafindan saglanir. (3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Beceri egitimi,
stajinin bir kismin1 veya tamamini yurtdisinda yapan 6grencilerin, egitim bitiminde isletmeden alacaklar1
belgeyi iki hafta igerisinde kayitli olduklar1 okul miidiirliigiine teslim etmeleri gerekir. Bu 6grencilerin varsa
eksik kalan egitim siiresini okullarinda tamamlamalar1 gerekir. (4) Yurtdisinda yapilacak beceri egitimi,
yogunlastirilmis egitim uygulanan programlarda da yapilabilir. Bu 6grenciler, doniislerinde yilsonu beceri
smavina alnir.

IKINCi BOLUM

Staj ve Esaslar1 Staj (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 126- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan
ogrenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak
amaciyla stajlarmi ¢erceve 6gretim programinda belirtilen esaslara gére yapar. (2) Staj isletmelerde yaptirilir.
Ancak basarist agisindan okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin
bulunmamas1 durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde okulda
da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan {iretim, tanitim, hizmet
ve benzeri ¢aligmalar staj kapsaminda degerlendirilir. (3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda yapilacak
staj, tam giin tam yil egitim uygulamas1 kapsaminda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir. (4)
(Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin 6grenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerekir. (5) (Deg: 13/09/2014-
29118 RG) Staja devam eden Ogrenciler staj dosyasi tutarlar. Bu 6grenciler i¢in isletmede mesleki egitim



sOzlesmesine uygun staj sdzlesmesi diizenlenir ve staj dosyasinda saklanir. Staj siiresi (Deg: 13/09/2014-
29118 RG)

MADDE 127- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencilerinin staj
stiresi 40 is giiniidiir. Staj, 10 uncu sinifin sonundan itibaren yapilabilir. (2) Bu Yonetmelik kapsaminda;
isletmelerde en az bir donem mesleki egitim goren Ogrenciler, egitim ve Ogretim etkinlikleri disinda
okullardaki doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet {iretiminde en az staj siiresi kadar fiilen ¢aliganlarla
Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine kayitli olup yiiz yiize egitime devam eden dgrencilerden kalfalik veya ustalik
belgesine sahip olanlar, ylikiimlii olduklar1 stajini tamamlamig sayilirlar. (3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
Okul disinda staj yapan Ogrencilerin caligmalari, gorevlendirilen koordinator Ogretmen tarafindan
isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore izlenir. (4) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan 6grencilerin bu
caligmalari, okul veya isletmelerde tamamlattirilir. (5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda staj yapan
ogrenci sayisi dikkate almarak gozetim ve denetim gorevi verilecek 6gretmen sayisinin belirlenmesinde Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma liskin
Yénetmelik hiikiimleri uygulanir. (6) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde staj yapan 6grenciler, okul
miidiirliigiince planlanan program dahilinde koordinat6r olarak gorevlendirilen at6lye, laboratuar ve meslek
dersleri 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj yapan en fazla 15 6grenci i¢in bir koordinator
ogretmen gorevlendirilir. Staj yapilacak igyerlerinin belirlenmesi (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 128- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Her yil nisan aymnim ilk haftasinda okul miidiirii veya
koordinatdr miidiir yardimeisinin baskanliginda alan/bdliim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni toplanarak dgrencilerin staj yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu igletmelere
de 6grenci gonderilebilir. Staj kontenjanlarinin belirlenmesi (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 129- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul miidiirliigiince alinan kararlar dogrultusunda nisan
aymin son haftasinda igletmeyle yazigma yapilarak hangi isletmede, hangi alanlarda/dallarda, ka¢ donemde,
ne kadar 6grencinin staj yapabilecegi belirlenir. Mayis ayinim ikinci haftasinda ilgili alan/bolim seflerine
kontenjan listeleri bildirilir. Saglik alan1 6grencilerinin stajlarmin hangi saglik isletmelerinde yaptirilacagi
saglik isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir. (2) Okul disinda staj yapacak dgrencilerin
sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda bagvuru olmasi ve alan/bdliim sefinin uygun gérmesi durumunda
artirilabilir. Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi

MADDE 130- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Alan ziimre 6gretmenleri, her yil mayis aymin son
haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basar1 ve gelismelerini degerlendirerek stajlarin1 okulda ve
isletmelerde yapacaklarimn listesini ayr1 ayri hazirlayarak miidiiriin onayina sunar. Onaylanan listeler haziran
aymin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur. Alan/boliim sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gore
yerlestirir. Yerlesim yeri sinirlar1 disinda staj (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 131- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yerlesim yeri sinirlart disinda ulagim olanaklar1 ve
denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde staj caligmalari; a) Resmi kurum ve kuruluglarda, b) Egitim birimi
bulunan veya ondan fazla personel ¢alistiran igletmelerde, c) Staj yapilmasi planlanan ve denetim icin
ogretmen gorevlendirilmesi uygun goriilen okul ve isletmelerde, ¢) Isletmenin bulundugu bolgede faaliyet
gosteren ayni tlir programin uygulandigi diger okul miidiirliiklerince izlenmesi uygun goriilen okul ve
isletmelerde 6grenci velisinin izniyle yaptirilir. Stajda uygulama takvimi

MADDE 132- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin okul miidiirliigiince planlanmasi, yariyil ve yaz
tatillerinde yaptirilmasi esastir. Ancak, staji eksik oldugu i¢in okuldan mezun olamayan ve okula devam
etmeyenler stajini ders yili iginde de yapabilir. Okul disinda staj yapan 6grencilerin dosyasi, uygulamanin
bitimini izleyen ilk hafta i¢inde okul miidiirliigiine teslim edilir. Degerlendirme

MADDE 133- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul ve igletmelerde staj yapan dgrencilerin staj dosyasi,
koordinatér 6gretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 gin iginde okul
yonetimince gorevlendirilen bir miidiir yardimcisinin baskanliginda ilgili alan/bdliim/atolye/laboratuvar
sefleri ile atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinden olusan en az {i¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir.
Dosya iizerinde yapilan degerlendirmede en az 50 puan alan 6grenciler bagarili sayilir. (2) (Deg: 13/09/2014-
29118 RG) Stajimi basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri, okul miidiirliigiince onaylanarak dgrencilere



duyurulur. Stajinin kabul edildigine ait belgeler, 6grencinin dosyasma konur ve e-Okul sistemine iglenir.
Swnif tekrar eden 6grencilerden daha dnce stajini yapan ve basariyla tamamladig1 okul miidiirliiglince kabul
edilenler, bu ¢alismalarini tekrarlamazlar.

UCUNCU BOLUM

Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik, Ogrenci Grubu, Egitim Géreceklerin Belirlenmesi, Planlama ve
Se¢meli Meslek Dersleri Mesleki ve teknik egitimde stireklilik

MADDE 134- (1) isletmelerdeki mesleki egitim ders yili baginda baslar, ders yil1 sonunda biter. Haftada iic
giin isletmede beceri egitimi, iki giin ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak
okulda atdlye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci smiflarda uygulamali egitimin
isyerlerinde yapilmasi halinde programin 6zelligine gore okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir. (2)
Soézlesmesi devam eden 0grenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam ederler. Ancak, bu
siire i¢inde isterlerse {icretli veya iicretsiz izin haklari kullanabilirler. (3) Isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler, kayitlh olduklar1 programdan mezun oluncaya kadar egitime basladiklar1 igletmelerde, bu
isletmede Ogretim programinin tamaminin uygulanamamasi durumunda bagka igletmelerde veya okulda
ogretim programini tamamlamak zorundadirlar. (4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin
ve sel gibi dogal afet olmas1 durumunda dgrenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler. Ogrenci grubu
MADDE 135- (1) Isletmelerde ayn1 meslek alan/dalinda beceri egitimi goren en fazla 12 kisiden olusan
ogrenci grubu icin isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta dgretici gérevlendirilir. Isletmelerde
mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi

MADDE 136- (1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gorecek 6grenci sayisinin igletmelere
gonderilecek 6grenci sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinator miidiir yardimcisinin basgkanliginda
en az li¢ iiyeden olusan komisyon kurulur. (2) Komisyon, 6grencilerin; a) Alt siniflara ait yilsonu basar1
puanlarinin aritmetik ortalamasini, b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasin,
¢) Genel durumunu dikkate alarak siralama ve sec¢imini yapar. (3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 56 nc1, miilga 45
inci ve 64 uncl maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005
sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi
Hakkindaki Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi ¢ocuklariyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda egitim tedbiri karar1 verilen ¢ocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Soysal Hizmetler
Kanunu kapsaminda koruma altina alman Ogrenciler siralamaya tabi tutulmaksizin isletmelerde mesleki
egitime gonderilir. Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi

MADDE 137- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, okul
miidiirii ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir. (2) Isletmelerde yapilan egitimin, dgretim programlarma
uygun olarak yiiriitiilmesinden, kendi gorev ve yetki alanlariyla sinirli olmak kaydiyla okul miidiirii ve
isletme yetkilisi birlikte sorumludur. Se¢meli meslek dersleri

MADDE 138- (1) Segmeli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. Bu dersler gerektiginde yariyil
ve yaz tatiliyle hafta sonlarmda yogunlastirilmis olarak yapilabili,. DORDUNCU BOLUM Isletmelerin
Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarmnin Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme Isletmelerin bildirilmesi
MADDE 139- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) isletmede mesleki egitim uygulamasi yaptirmakla yiikiimlii
olan isletmelerin listesi, ¢aligma ve is kurumu il miidiirliiklerince, saglik isletmeleriyle bu isletmelerde
calisan personel sayisi ise Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerince subat ay1 i¢inde il milli egitim
miidiirliigiine bildirilir. (2) Isletmelerdeki personel sayisnin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz
mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde ise temmuz ay1 verileri esas alinir. (3) Vardiya usulii faaliyet
gosteren isletmelerde gilindiiz vardiyasinda, mevsimlik olarak faaliyet goOsteren isletmelerde faaliyet
gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi, bazi faaliyetlerini hizmet satin alma yoluyla karsilayan
isletmelerde ise bu kapsamda calisan personel sayisi da dikkate alnir. (4) Isletmede mesleki egitim



yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari, meslek alan/dallarina gore bu egitime alabilecekleri dgrenci
sayilarmi il milli egitim miidiirliiklerine bildirir. Isletme belirleme komisyonlarinm kurulusu

MADDE 140- (1) il ve ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari, mesleki egitimden
sorumlu sube miidiiriiniin baskanliginda; a) Ilgili alanda egitim veren okullarin miidiirii veya koordinator
miidiir yardimeilary, ilgili alan/bdliim sefiyle birer meslek alan1 dgretmeni, b) Ilgili meslek alanmi temsil
eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret odalariyla isveren kurulusundan birer temsilci, ¢) Tiirkiye Is
Kurumu temsilcisi, ¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Saglik sektoriinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar
yerine Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerinin egitimden sorumlu ydneticisi ve bagl saglk
isletmelerinden birer temsilciden olusur. (2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az
personel calistiran ve okul miidiirliigiine yazili olarak bagvuran isletmelerin degerlendirilmesi amaciyla okul
miidiirligiince ilgili alan/bdliim, atdlye ve laboratuar sefiyle bir alan 6gretmeninden isletme belirleme
komisyonu olusturulur. isletmelerin belirlenmesi

MADDE 141- (1) Mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii igsletmelerin, egitime uygunluguyla mesleki egitim
gorecek 0grenci sayilari il veya ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyonlar: tarafindan tespit edilir.
Komisyon veya komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir 6rnegi, bilgi i¢in il milli egitim miidiirligiine
gonderilir. (2) Ildeki isletmelerde mesleki egitim yapilmasima gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallari;
il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan belirlenerek karara baglanir ve Bakanliga onerilir. (3) Mesleki
egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte
belirlenir. isletme belirleme komisyonlarinin gorevleri

MADDE 142- (1) Komisyonlar: a) 11 ve ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime
uygunlugunu; 1) isletmede dgretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigimi, 2) Ogretim programmin
en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip oldugunu, 3) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
geregince on veya daha fazla Ogrenciye mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin
bulundugunu, 4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta dgretici/egitici personelin bulundugunu, 5)
Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin bulundugunu, 6) Isletmelerdeki
mesleki egitim uygulamasmin il sinirlar1 disinda yapilmasii gerektiren programlarda O6grencilerin,
konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilandigini, 7) Onceki ders yilinda ilgili
isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu yonetmelik ve dgretim programina uygun olarak
yapilmis oldugunu, 8) Isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarmin tam olarak saglanip saglanmadigini goz
oniinde bulundurarak belirler. b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim
gorecek resmi ve Ozel okul toplam O6grenci sayisimi belirler, uyguladiklar1 programlara gore okullara
dagilimmi yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin kurum ve
kuruluslarla imzaladiklar1 protokoller de gdz oniinde bulundurulur. c¢) Isletmelerin mesleki egitime
uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli egitim miidiirligline bildirir. ¢) Ders yili sonunda
isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders yilna iligkin 6nerilerini de igeren raporu
hazirlar ve milli egitim miidiirliigiine teslim eder. d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla
gonderilecek Ogrenci sayilarmin meslek alan/dallarina gore belirlenmesini her yil mayis iginde,
yogunlastirilmis egitim programi uygulamalarinda ise subat aymda yapar. (2) il ve ilge milli egitim
miidiirliikleri, komisyon raporlar1 dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar
ogrencinin gonderilecegine iliskin raporlarin bir 6rnegini haziran aymin sonuna kadar, yogunlastirilmisg
egitim programi uygulamalarinda ise mart ay1 icinde ilgili okul miidiirliiklerine gonderir. (3) Isletmelerin
belirlenmesinde, cografi bolge veya il sinirlar1 yaninda, sektorel yatirimlarin yogunluk kazandigi bolgeler de
g0z 6nunde bulundurulur. Bu tiir isletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es glidiimiiyle gergeklestirilir. (4)
Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslar1 géz 6niinde bulundurarak
calisir. (5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim gorecek 6grenci
sayilarmin belirlenmesinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. 6) Ogrencilerin meslek alan/dallarma gore
isletmede mesleki egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslar1 bu egitime alabilecekleri 6grenci
sayilarmi il milli egitim miidiirliiklerine bildirir. Isletmede mesleki egitimde sdzlesme

MADDE 143- (1) Isletme belirleme komisyonlarmin raporlar1 dogrultusunda, ders yilinimn sona erdigi
tarihten yeni ders yilmin ikinci haftasi sonuna kadar okul midiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her



Ogrenci i¢in ayr1 olmak {izere Bakanlik¢a belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi
imzalanir. Sozlesmede resit ise 6grencinin resit degil ise velisinin imzast da bulunur. (2) Sektoriin 6zelligi,
calisgma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gére yilin belli zamanlarinda faal olan meslek
alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta iginde imzalanir
ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir. (3) Ogretim yil1 sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda
degisiklik oldugunda sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle O6grencinin okula veya isletmeye
devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun igletmedeki egitimden olumsuz
etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin s6zlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez.
Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna
gidilir. (4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasykurulamamasi veya donatim yetersizligi nedeniyle
sektorle isbirligi cercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden 6grenciler i¢in sdzlesme
imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu &grenciler icin de uygulanir. (5) Ogrencilerin
sOzlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluglara gonderilir, bir 6rnegi de okuldaki dosyasinda saklanir.
BESINCi BOLUM

Isletmelerin ve Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve sorumluluklari

MADDE 144- (1) Mesleki egitim yaptiracak isletmeler: a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar: mesleki
egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayis1 ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi
isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢caligma takvimine uygun olarak yaptirir. b)
Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme komisyonu
tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar. c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarmn her biri
icin 0grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi
egitimi gérmiis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitime
ihtiyac1 olan 6grenciler i¢in okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir. ¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta
Ogretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul miidiirliikkleriyle koordineli olarak acilacak is
pedagojisi kurslarma ilgili personelin katilimini saglar. d) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin
malzemesiyle arag-gereci temin eder. e) Isletmede mesleki egitim géren dgrenciye, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak {izere 6denecek iicret tutari, ticret
artig1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sdzlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.
f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini iki is giinii i¢inde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir. g) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan
cizelgelerini, donem sonundan bes giin dnce kapali zarf icinde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder. §)
Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri smavindan once puan
cizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder. h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
gerekli énlemleri alir. 1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin belirtilen
giinlerde {icretli izin verir. i) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ucretli izin verir. j)
Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini gegmemek iizere,
ilgili okul miidiirliigiiniin de goriislinii alarak iicretsiz mazeret izni verir. k) Mesleki egitim basladiktan sonra
personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede
egitime devam ettirir. 1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarmda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul miidiirligiiyle isbirligi yapar.
m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planl bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi,
ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla goérevlendirilen koordinatdr dgretmene ve
isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolaylig1 saglar. n) Koordinator olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen
veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen 6gretmenleri okul miidiirliigiine bildirir. (2) Ogrenciler, giinde sekiz
saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de



yaymmlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
islerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulagim, yemek, il diginda mesleki egitim gorenler i¢in
barmma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve dgretmenler personele sunulan ulasim,
yemek, il disinda mesleki egitim gorenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Teorik
egitimde gorev alacak egitici personel

MADDE 145- (1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilerin teorik egitimi, okulun
kadrolu/iicretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir. isletmelerde beceri
egitiminde gorev alacak egitici personel/usta dgretici

MADDE 146- (1) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir. (2) Egitici
personel/usta Ogretici: a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir. b)
Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmen ve/veya ders Ogretmeniyle birlikte egitim
uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baglanilan ilk hafta iginde planlar1 isletme yetkilisiyle okul
miidiiriiniin onayina sunar. c¢) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklar1 uygulamali egitime devam durumlarini
giinii giiniine izleyerek sonuglarimi isletme yetkililerine bildirir. ¢) Ogrencilerin basar1 durumlarimi
belirleyerek sonuglarini igsletme yetkililerine bildirir. d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu
konuda okul ve isletmelerin yapacaklar1 hizmetici egitim etkinliklerine katilir. e) Egitim etkinliklerinde,
calisma takvimine uyar. f) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine
bildirir. g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig1 temrin, is, proje, deney veya
hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, 6§renciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi
birer is dosyasi tutmasmni saglar. g) isletmenin genel isleyisi, liretimi, is akisi, is saghgi ve giivenligi
konularmnda 6grencilere bilgi verir. Isletme sartlaria uyma

MADDE 147- (1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet
giymek zorunludur. Ogrenciler, {iretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel
bilgileri baskalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci
korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sézlesme sartlarina uyar. (2)
(Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uyarilara ragmen kurallara uymayan grencilerin isletme ile iligkileri kesilir.
(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

MEZUN OLDUKTAN SONRA NELER YAPABILIRSIN

Elektrik - Elektronik Teknolojisi Alani is bulma imkam

Elektrik tesisatlar1 ve panomontérlerinin is bulma olanaklar1 oldukea genistir. Ozel sektdre
ait isletmelerde ¢aligma olanaklar1 bulabildigi gibi kiiciik 6lgekli isletmelerde de calisabilir.
Kanunlarda belirlenen sartlar1 yerine getirmeleri durumunda, kendi isyerlerini
acabilmektedirler Istihdam durumu, insaat sektoriine bagli olarak degisebilmektedir. Pano
montorii olarak calisan kisiler tesisat iglemlerinin, atdlye, sistem ya da makinenin
calistirilmasi ile ilgili yiizii ile ilgilenirler. Temel islemler, mekanik montaj, bara igleme, kablo
montaji ve pano testi gibi alanlarda ihtisaslagma goriilebilmektedir. Bu alanda ¢ogunlukla
kiglk olcekli
isletmelerin faaliyet gosterdikleri gdzlenmektedir. Elektromekanik tastyicilar bakim ve



onarim elemant; istihdam durumu modern kentlesmeye paralel olarak giin gectikce
artmaktadir. Ozel asansor uygulamalari, insan asansorleri, yiik asansdrleri, santiye asansorleri,
santral vb. acik arazide kullanilan 6zel amagli asansor imalati, montaji ve bakim ve onarim
servislerinde ¢aligabilirler. Tiirkiye’de 6zellikle kentlerdeki hizli niifus artis1 ve ¢ok katl
yapilagsma sonucunda asansorlere olan

talep giderek artmaktadir. Asansor talebindeki artigla birlikte, bu alanda faaliyet gosteren
elemanlara olan talep de artmaktadir.

Meslekte istihdam olanaklari, teknolojik gelismeleri izleyebilme ile dogrudan orantilidir.
Meslekte yetismis eleman sikintisi oldugu gozlenmektedir. Biiyiik dlcekli isletmelerde,
asansOr montoril, asansdr bakim elemani ve asansor arizacisi olarak ii¢ ayr1 uzmanlik alant
goriilmekte, ancak kiiciik dlgekli isletmelerde montaj ve bakim-onarim ayni kisiler tarafindan
yapilabilmektedir. Endiistriyel bakim onarim elemanmin, Is bulma imkanlar1 oldukga fazladir.
Kamu yada 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarin elektrikle ilgili birimlerinde, elektrik
santrallerinde, fabrikalarda, santiyelerde ayrica, gii¢ elektronigi, PLC yazilim ve
uygulamalari, 6l¢tim/kontrol sensor sistemleri onarimi, elektronik AC, DC siiriicii (driver)
iiniteleri onarimi, otomasyon sistemleri bakimi, elektronik kart onarimi, endiistriyel aglar,
enstrimantasyon ve elektromekanik gibi alanlarda istihdam edilmektedirler. Kendi is yerlerini
acabilir ya da fabrikalarda bakim onarim elemani olarak istihdam edilebilirler. Biiyiik 6l¢ekli
isletmeler genellikle elerindeki standart kapsamimda tanimlanantiim gorevleri yapan
endiistriyel bakim-onarim elemani istihdam ederken kiigiik 6lgekli isletmeler 6zellikle
cihazlarin ayarini yapma, baskili devre hazirlama gibi isleri bu hizmetleri elektronik bakim-
onarim ?rmalarindan satin almaktadir. Goriintli ve ses sistemleri teknik elemani, teknik
servislerde, cihazlarm {iretiminin yapildig: fabrikalarda, bu sistemlerin yaygin olarak
kullanildig: biiyiik 6l¢ekli ?rmalarin teknik departmanlarinda calisabilir veya kendi is yerini
acabilir. Bazen arizaya cihazin bulundugu yerde miidahale gerektiginden, kisi bulundugu kent
veya kazalarda hareket halindedir. Isin degisik mekanlarda yapilmasi hareketlilikten ve
degisiklikten hoslanan

kimselere ilging gelebilir.

Giivenlik sistemleri teknik elemani, iilkemizde son yillarda yayginlasan dallardan biridir. Bu
konuda nitelikli elemana olan ihtiyag siirekli artmaktadir. Glivenlik sistemleri konusunda
calisan ?rmalarda is bulunabilecegi gibi Kanunlarda belirlenen sartlar1 yerine

getirmeleri durumunda, kendi igyerlerini acabilmektedirler Haberlesme sistemleri teknik
elemani, degisik biiytikliikteki is yerlerinde

calismaktadirlar. Genellikle kamu veya 6zel sirket, fabrika ve konutlarda haberlesme
sistemleri kurmakta, kurulan haberlesme santralinin ve tesisatinin bakim ve onarimini
yapmakta, telefon makinelerini onarmaktadir. Biiyiik 6lgekli isletmeler ve resmi kurumlardaki
elektro-mekanik santrallerin ekonomik dmriinii tamamlamasi ve kiigiik-orta 6lgekli
isletmelerde uygun maliyet, kolay kurulum ve kullanim kolayliklar1 gibi nedenlerle gerek
biiyiik ve gerek orta 6lgekli isletmelerde meslegin istthdam durumu giderek
genislemektedir. Otomasyon sistemleri elemani, petrokimya, gida, otomotiv, elektronik vb.
sektorlerde, daha ¢cok otomatik cihazlarin bulundugu biiytik, orta ve kiigiik 6lgekli
isletmelerde teknisyen olarak gorev yaparlar. meslegin egitimine aday olan kiz dgrencilerin
oran1 %10-20 arasindadir.

Kamuda gorev alinmak istenildiginde; Daimi Is¢i Smavi (DIS) ya da KamuPersoneli Se¢cme
Smavi’'nda (KPSS) basarili olmak ve tercih siralamasi sonunda meslegi ile ilgili agik kadrosu
bulunan bir kamu kurumuna atanmaya hak kazanmak gerekmektedir. Daha ¢ok endstrinin
gelismis oldugu bolgelerde ve ileri teknolojinin kullanildigi isletmelerde is bulma olanagi



yiiksektir. Mesleklerinde ig bulma sorunu oldugunda ya da igsiz kalmalar1 halinde elektrik ve
elektronik teknisyenlerinin yaptig1 islere de adayolabilirler, bilgisayar programcilig1 yapabilir,
makinelerin otomasyon programlarimi hazirlayabilirler. Yuksek gerilim sistemleri teknik
elemani, bu alanda 6zellikle sanayisi gelismis bolgelerde is bulma imkanlar1 oldukga fazladir.
Kamuya ve 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarin orta ve yiiksek gerilimle ilgili birimlerinde,
fabrikalarda, elektrik santrallerinde, ve son yillarda yayginlasan 6zel enerji tiretim
sirketlerinde ig bulabilir. Ayrica 6zel proje taahhiit biirolarinda proje ¢izimi yapabilirler.
Meslegin istthdam durumu, sanayinin gelismesine bagli olarak degisebilmektedir.

MEZUNIYET SONRASI

Elektronik boliimii mezunlar1 kamu ve 6zel sektorlerde elektronik teknisyeni — teknikeri
olarak ¢aligma sansina sahiptirler. Ayrica TSK ve Emniyet teskilatlarinda ilgili unvan ile
gorev yapabilirler. Okuldan mezun olduktan sonra Crraklik egitim Merkezlerine muracaat
ederek ustalik belgesi alarak kendine ait isletme agma yetkisine sahip olabilirler. Ozellikle
giiniimiiz bilgi ve Elektronik ¢ag1 Elektronik mezunlarina yeni is alanlarini1 sunmaktadir. Gelir
diizeyleri ise ilgili kurum ve kuruluslarin kendi ticret politikasina gore degismektedir. Fakat
teknik unvan ile caligsmanin bir avantaj oldugu da gergektir

Bilisim Teknolojileri Alan1 is bulma imkam

Ag isletmenleri, bilgisayar satis ve teknik destek firmalari, bankalar, sigorta sirketleri, ticari
kuruluslar, internet servis saglayicilari, internet yayincilik sirketleri, radyotelevizyon
sirketleri, aragtirma sirketleri, borsalar, ulastirma, lojistik firmalar1 ve hizmet sektoriinde yer
alan kamu kurum ve kuruluslarinda genis is imkanina sahiptirler. Ayrica kendi adlarina isyeri
acabilirler. Web programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel sektore ait is yerleri,
internet Uzerinden ticaret (e-ticaret) yapan firmalarda calisabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel
is yerleri de acabilirler. Veri Taban1 programcilari, kamu kuruluglari, bankalar ile 6zel sektore
ait firmalarda calisabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel is yerleri de acabilirler. Teknik servis
elemanlari, bilgisayar toplama ve satis islemi yapan firmalarda, biinyesinde bilgisayar
bulunduran is yerleri, sirketlerde, 6zel sektore ait firmalarda calisabilirler. Ayrica kendilerine
ait 0zel is yerleri de agabilirler.

MEZUNIYET SONRASI

Bilgisayar boliimii mezunlar1 kamu ve 6zel sektorlerde bilgisayar teknisyeni — teknikeri olarak
calisma sansina sahiptirler. Ayrica TSK ve Emniyet teskilatlarinda ilgili unvan ile gorev
yapabilirler. Okuldan mezun olduktan sonra Ciraklik egitim Merkezlerine miiracaat ederek
ustalik belgesi alarak kendine ait isletme agma yetkisine sahip olabilirler. Ozellikle giiniimiiz
bilgisayar ¢agi bilgisayar mezunlarina yeni is alanlarini sunmaktadir. Gelir diizeyleri ise ilgili
kurum ve kuruluslarin kendi ticret politikasina gore degismektedir. Fakat teknik unvan ile
caligmanin bir avantaj oldugu da gercektir

Makina Teknolojileri Alani is bulma imkam



Makine bakim dali mezunlari;

Makine imalat1 yapan fabrikalarda, makine satis hizmeti veren firmalarda, Isletmelerin
bakim onarim, servis, montaj vb. birimlerde is bulma imkanina sahiptirler. Kendilerine ait
tamir ve bakim servisi de kurabilirler.

MEZUNIYET SONRASI

Metalikleri boliimii mezunlar1 kamu ve 6zel sektorlerde teknisyen olarak ¢alisabilirler. Ayrica
TSK teknik birimlerinde astsubay olarak gdrev almak isterlerse Astsubay Hazirlama
Okullarma devam edebilirler.Mezunlar eger isterlerse iki y1llik Meslek Yiiksek Okullaria
smavsiz olarak girebilmektedirler.

Kimya Teknolojileri Alani is bulma imkam

Cam, lastik, kaucuk, ¢imento, kagit ve seker fabrikalar1 benzeri fabrikalarda teknisyenlik,
o llag ve gida sektorii,

e Glbre fabrikalar1

o llag, kozmetik ve temizlik sektorii,

o Enerji ve petrol sektord,

e Otomotiv fabrikalari,

o Metal ve deri sektord,

o Tersaneler ve Petrokimya,

o Maden Sektord,

o Tekstil Sektor

MEZUNIYET SONRASI

Meslek egitimi, meslek liselerinin Kimya Teknolojisi alan1 adi altinda yer alan boliimlerde
yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokullarinin, itfaiyecilik ve yangin giivenligi, endiistriyel seramik, seramik, deri
isleme teknolojisi, dericilik, deri teknolojisi, boya teknolojisi, endiistri bitkileri yetistirme ve
degerlendirme, fermantasyon, hasat sonrasi teknolojisi, yalitim teknolojisi, kagit ve kagit
isleme teknolojisi, seliiloz ve kagit teknolojisi, fermantasyon teknikerligi, maden, kimya,
kimya teknolojisi, kozmetik teknolojisi, yag endiistrisi, lastik-plastik, lastik ve plastik
teknolojisi, petrol sondaji1 ve iiretimi, plastik teknolojisi, rafineri ve petrokimya, seliiloz ve
kagiteilik, sarap tiretim teknolojisi ve bagcilik, seker teknolojisi, tarimsal laboratuvar, tibbi ve
aromatik bitkiler boliimlerine sinavsiz gecis yapabilirler.

On lisans programlarini basariyla bitirenler, OSYM tarafindan yapilan dikey gegis smavinda
basarili olduklar1 takdirde, alanlartyla iligkili lisans programlarina dikey gecis yapabilirler.



Ayrica meslek liselerinin Kimya Teknolojisi alani ad1 altindaki boltimlerden mezun olanlar,
tiniversitelerin kimya 6gretmenligi lisans programini tercih etmeleri halinde ek puan almalar1
nedeniyle diger boliimlerden mezun olanlara gore oncelikle yerlestirilmektedir.

Is yerlerinde teknisyen olarak belli bir siire calisanlar, idari yonden bolim sorumlusu
olabilmektedirler.

Mesleki egitim merkezleri, ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan illerde ve meslek
dallarinda aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve ¢esitli meslek kurslar1 agmak
suretiyle sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistirmek amactyla agilan
egitim kurumlaridir.

Halk egitimi merkezleri, yasam boyu d6grenme perspektifi icerisinde her zaman ve her yerde
uygulanabilecek yaygin egitim programlari ile her yas ve diizeyde bireylere egitim
sunmaktadir.

Mesleki egitim merkezlerinde, Kimya Teknolojisi alaninda egitim verilmektedir. Modiiler
programlarla meslek liseleri arasinda paralellik saglandigindan dolay1 yatay ve dikey gecisler
olabilecektir

OKULUMUZDA UNIiVERSITEYE YERLESME ORANLARI
2011-2012 = Lisans-13, Agikogretim-4, Sinavsiz Onlisans-94, Sinavla onlisans-2

2012-2013 = Lisans-5, Sinavsiz 6nlisans-119, Sinavla onlisans-3 2013-2014 =
Lisans-4, Sinavsiz onlisans-93, Sinavla onlisans-5

2014-2015 = Lisans-4, Agikogretim-1, Sinavsiz onlisans-73, Sinavla 6nlisans-10
2015-2016 = Lisans-2, Agikogretim-1, Sinavsiz Onlisans-55, Sinavla onlisans-9
2016-2017= Lisans-2, Agikogretim-0, Sinavla 6nlisans-3

2017-2018= Lisans-0, Sinavla onlisans-11

2018-2019= Lisans-1, Sinavla onlisans-5

OKULUMUZUN BASARILARI

2015/2016 Egitim-Ogretim yili;

Cim hokeyi erkekler il 2.1igi/ Cim hokeyi kizlar il 1.ligi

Cim hokeyi erkekler bolge 1.ligi/ Cim hokeyi kizlar kizlar 1.ligi
Cim hokeyi erkekler Tiirkiye 5.ligi

2016/2017 Egitim-Ogretim yili;



Futsal ilce 3.1Ggu

2016/2017 Egitim-Ogretim yil;

NDO iL 1. LiGi

TEKVANDO BOLGE 3. LiGi

TEKVANDO TURKIYE 3. LUGU

OKCULUK iL 3. LOGU
OKCULUK iL 4.LUGU

FUTSALILCE 3. LUGU

CiM HOKEYi(ERKEKLER) iL 1. LiGi

CiM HOKEYi(ERKEKLER) BOLGE 3. LUGU

CiM HOKEYI(KIZLAR) iL 3. LiGi

CiM HOKEYI(KIZLAR) BOLGE 1.LiGi

CiM HOKEYI(KIZLAR) TURKIYE SAMPIYONLUGU

OGRETMENLER GUNU VOLEYBOL TURNUVASI 2.LiGi

19 MAYIS OGRETMENLER ARASI VOLEYBOL TURNUVASI SAMPIYONLUGU

2017-2018 Egitim-Ogretim yili Basarilar

OKUL FUTSAL TAKIMI FUTSAL 4.LUK |iLGE | NiziP
OKUL CiM HOKEYi . . . . .

iM HOKEYi(ERKEKLER 2. LiK iL GAZIANTEP
(ERKEKLER)TAKIMI ¢ ( )
OKUL GiM HOKEYi (KIZLAR)TAKIMI | CIM HOKEYi(KIZLAR) 2. LiK iL GAZIANTEP
OKUL CiM HOKEYi . . . - o

iM HOKEYi(ERKEKLER 1.LiK | BOLGE | GUMUSHANE
(ERKEKLER)TAKIMI ¢ ( ) 3
OKUL GiM HOKEYi (KIZLAR)TAKIMI | CIM HOKEYi(KIZLAR) 1.LiK | BOLGE | GUMUSHANE
OKCULUK(KADIR ASLAN) OKCULUK MUSABAKALARI | 2.LiK iL GAZIANTEP
OKGULUK(MUSTAFA ASLAN) | OKCULUK MUSABAKALARI | 3. LUK | iL GAZIANTEP
BOKS(TAHIR KILIC) BOKS MUSABAKALARI 1. LiK iL GAZIANTEP
OKUL CiM HOKEYi . . . . .

iM HOKEYi(ERKEKLER 2.5i iL GAZIANTEP
(ERKEKLER)TAKIMI ¢ ( )
OKUL GiM HOKEYi (KIZLAR)TAKIMI | CIM HOKEYi(KIZLAR) 2.5i iL GAZIANTEP




OKCULUK(KADIR ASLAN) OKGULUK MUSABAKALARI 2.8i iL GAZIANTEP
OKGULUK(MUSTAFA ASLAN) | OKGCULUK MUSABAKALARI 3.5U iL GAZIANTEP
BOKS(TAHIR KILIC) BOKS MUSABAKALARI 1.5 iL GAZIANTEP
OKUL GiM HOKEYi . . . ) o
(ERKEKLER)TAKIMI GiM HOKEYi(ERKEKLER) 1.LK | BOLGE | GUMUSHANE
OKUL GiM HOKEYi (KIZLAR)TAKIMI | GIM HOKEYi(KIZLAR) 1.LK | BOLGE | GUMUSHANE

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Basarilar




DERECE ALINAN DERECESI .. .. | BASARININ ALINDIGI
S.N OKUL ADI Fen A0 BASARI TURU P
ETKINLIGIN ADI (1.2.3.) 3 IL-ILCE
NiziP MESLEKI VE
1 TEKNIK ANADOLU OKULLAR ARASI BOKS 3. TURKIYE YOZGAT
S MUSABAKASI
LISESI
29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI : .
2 KOSUSU 1. ILCE NizIp
OKULLAR ARASI OKGULUK . )
3 MUSABAKASI 3. IL GAZIANTEP
OKULLAR ARASI FUTSAL : )
MUSABAKAS| 3. IL GAZIANTEP
OKULLAR ARASI GiM HOKEYi . )
4 MUSABAKASI 2. TURKIYE GAZIANTEP
5 OKULLAR ARASI CIM HOKEYI 2 TURKIVE GAZIANTEP

MUSABAKASI
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