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SUNUŞ

  
 Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

  
 Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

 
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

           Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ahmet ÇİÇEK
	Müdür
	Mustafa ESEN
	Memur

	Nejla TABUR
	Müdür Yardımcısı
	Mehmet KARADAL
	Hizmetli

	Nulifer DELİPALTA
	Rehber Öğretmen
	Mehmet ALPASLAN
	Okul Aile Bir. Baş

	Ahmet DEMİR
	Öğretmen
	Yunus KISA
	Öğretmen

	Metin ALPDOĞAN
	Öğretmen
	Melih TORUN
	Öğretmen

	
	
	Hayriye YÜCEL
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
OKULUN KISA TANITIMI
Yurdumuzdaki kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu bilgisayar, elektrik elektronik, makine ve kimya alanlarında görev yapacak kaliteli, nitelikli ve girişimci insan gücü yetiştiren, öğrencileri iş hayatına ve yüksek öğretime hazırlayan dört yıl öğrenim süreli bir lisedir. 


Okulun yapımı için ilk çalışmalar 1970 yılında Sayın FİKRET ALKAN' ın başkanlığında kurulan Nizip Erkek Sanat Enstitüsü Yaptırma ve Yaşatma Derneği ile başlatılmış, Okulun arsası Sayın H.Hatice Yaşar hanımefendinin mülkiyetinde bulunan 17.485 metrekarelik zeytin bahçesi ile yine dernek mülkiyetindeki 8.994 metrekarelik iki arsanın okul yaptırmak için hazineye devredilmesiyle başlatılmıştır. 

Okulun inşaatına 1972 yılında başlanmış olup aradan 10 yıl geçmesine rağmen inşaat bir türlü bitirilememiş ancak 1983 yılında atölye binası yapılarak geçici kabulü yapılmıştır.

1983-1984 öğretim yılında TESVİYE ve KİMYA bölümlerinin açılması ile eğitim ve öğretime başlayan okulumuzda 1984 yılında ELEKTRİK, 1986 yılında ELEKTRONİK bölümleri, 1995-1996 öğretim yılında TEKNİK LİSE BİLGİSAYAR bölümü açılmıştır.

1992-1993 öğretim yılında inşaatı biten pansiyon hizmete açılmış olup 130 öğrenciye hizmet vermektedir.2005-2006 öğretim yılında Anadolu Meslek Lisesi açılarak Bilgisayar bölümünde 20 öğrenci ile eğitime başlamıştır.2007-2008  eğitim öğretim yılında da Anadolu teknik lisesi 20 öğrenci ile eğitim ve öğretime başlamıştır.
     Türkiye geneli tüm meslek liselerinde isim değişikliği yapılması neticesinde okulumuzun adı Nizip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değişmiş ve öğretime devam etmektedir.
2015-2016 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SPORTİF FAALİYETLER KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

1)TAKIM SPORLARI:

a.Gerçekleştirilen Çalışmalar (Mevcut Durum):

2015/2016 Eğitim-Öğretim yılı;

Çim hokeyi  erkekler il 2.liği/ Çim hokeyi  kızlar il 1.liği

Çim hokeyi  erkekler  bölge  1.liği/ Çim hokeyi  kızlar kızlar 1.liği

Çim hokeyi  erkekler Türkiye 5.liği

2016/2017 Eğitim-Öğretim yılı;

Futsal  ilçe 3.lüğü

b.Yaşanan Olumsuzluklar ve çözüm önerileri:

Çim  hokeyi   takımının  malzeme sıkıntısı

Ödeneklerin yetersizliği

İl dışına çıkarken barınma sorunu

Çözüm önerisi:Bütçe sorununun ortadan kaldırılması

Barınma sorunu için diğer kurum ve kuruluşlarla gerekli koordinasyon sağlanması

2)BİREYSEL SPORLAR:

a.Gerçekleştirilen Çalışmalar(Mevcut Durum): 

2015/2016 Eğitim-Öğretim yılı;

Masa tenisi ilçe 2.liği

Karate il 2.liği

Alpagu  Türkiye 2.liği

Alpagu  Türkiye 1.liği

Alpagu  Bölge 1.liği

2016-2017 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SPORTİF FAALİYETLER KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

TEKVANDO  İL 1. LİĞİ

TEKVANDO  BÖLGE 3. LİĞİ

TEKVANDO  TÜRKİYE 3. LÜĞÜ

OKÇULUK  İL 3. LÜĞÜ

OKÇULUK İL  4.LÜĞÜ

FUTSAL İLÇE 3. LÜĞÜ

ÇİM HOKEYİ(ERKEKLER)  İL 1. LİĞİ
ÇİM HOKEYİ(ERKEKLER)  BÖLGE 3. LÜĞÜ

ÇİM HOKEYİ(KIZLAR)  İL  3. LİĞİ

ÇİM HOKEYİ(KIZLAR) BÖLGE 1.LİĞİ

 ÇİM HOKEYİ(KIZLAR)  TÜRKİYE ŞAMPİYONLUĞU

ÖĞRETMENLER GÜNÜ VOLEYBOL TURNUVASI 2.LİĞİ

19 MAYIS ÖĞRETMENLER ARASI VOLEYBOL TURNUVASI  ŞAMPİYONLUĞU 

2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SPORTİF FAALİYETLER KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

	OKUL FUTSAL TAKIMI
	FUTSAL
	4. LÜK
	İLÇE
	NİZİP

	OKUL  ÇİM HOKEYİ (ERKEKLER)TAKIMI
	ÇİM HOKEYİ(ERKEKLER)
	2. LİK
	İL
	GAZİANTEP

	OKUL  ÇİM HOKEYİ (KIZLAR)TAKIMI
	ÇİM HOKEYİ(KIZLAR)
	2. LİK
	İL
	GAZİANTEP

	OKUL  ÇİM HOKEYİ (ERKEKLER)TAKIMI
	ÇİM HOKEYİ(ERKEKLER)
	1. LİK
	BÖLGE
	GÜMÜŞHANE

	OKUL  ÇİM HOKEYİ (KIZLAR)TAKIMI
	ÇİM HOKEYİ(KIZLAR)
	1. LİK
	BÖLGE
	GÜMÜŞHANE

	OKÇULUK(KADİR ASLAN)
	OKÇULUK MÜSABAKALARI
	2. LİK
	İL
	GAZİANTEP

	OKÇULUK(MUSTAFA ASLAN)
	OKÇULUK MÜSABAKALARI
	3. LÜK
	İL
	GAZİANTEP

	BOKS(TAHİR KILIÇ)
	BOKS MÜSABAKALARI
	1. LİK
	İL
	GAZİANTEP

	OKUL  ÇİM HOKEYİ (ERKEKLER)TAKIMI
	ÇİM HOKEYİ(ERKEKLER)
	2. Sİ
	İL
	GAZİANTEP

	OKUL  ÇİM HOKEYİ (KIZLAR)TAKIMI
	ÇİM HOKEYİ(KIZLAR)
	2.Sİ
	İL
	GAZİANTEP

	OKÇULUK(KADİR ASLAN)
	OKÇULUK MÜSABAKALARI
	2. Sİ
	İL
	GAZİANTEP

	OKÇULUK(MUSTAFA ASLAN)
	OKÇULUK MÜSABAKALARI
	 3. SÜ
	İL
	GAZİANTEP

	BOKS(TAHİR KILIÇ)
	BOKS MÜSABAKALARI
	1. Sİ
	İL
	GAZİANTEP

	OKUL  ÇİM HOKEYİ (ERKEKLER)TAKIMI
	ÇİM HOKEYİ(ERKEKLER)
	1. LİK
	BÖLGE
	GÜMÜŞHANE

	OKUL  ÇİM HOKEYİ (KIZLAR)TAKIMI
	ÇİM HOKEYİ(KIZLAR)
	1. LİK
	BÖLGE
	GÜMÜŞHANE


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: NİZİP

	Adres: 
	Namık Kemal Mah. İpek Sok. No:1
	Coğrafi Konum (link)
	http://nizipeml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	(0342) 517 14 02
	Faks Numarası:
	(0342) 518 08 82

	e- Posta Adresi:
	150448@mebk12tr
	Web sayfası adresi:
	www.nizipeml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	150448
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1983-1984 Eğitim-Öğretim yılı
	Toplam Çalışan Sayıs
	45

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	66
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	16

	
	Erkek
	530
	
	Erkek
	29

	
	Toplam
	606
	
	Toplam
	45

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 36
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	11


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablos
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	6
	1
	7

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	23
	14
	37

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	2
	-
	2

	Yardımcı Personel
	9
	-
	9

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	40
	16
	56


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	8.080
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	26
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	200
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	26.479
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	16.899
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	8.080
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1500
	
	
	

	Kantin (m2)
	500
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AMP 9A
	28
	1
	29
	AMP 11A
	24
	0
	24

	AMP 9B
	27
	2
	29
	AMP 11B
	9
	16
	25

	AMP 9C
	27
	3
	30
	AMP 11C
	20
	0
	20

	AMP 9D
	30
	0
	30
	AMP 11D
	19
	0
	19

	AMP 9E
	30
	0
	30
	AMP 11F
	14
	3
	17

	AMP 9H
	40
	7
	47
	ATP 11A
	9
	1
	10

	ATP 9A
	10
	3
	13
	AMP 12A
	19
	0
	19

	AMP 10A
	18
	0
	18
	AMP 12B
	20
	5
	25

	AMP 10B
	14
	11
	25
	AMP 12C
	24
	0
	24

	AMP 10C
	25
	0
	25
	AMP 12D
	18
	0
	18

	AMP 10D
	25
	0
	25
	AMP 12AB
	13
	8
	21

	AMP 10F
	21
	2
	23
	ATP 12A
	18
	2
	20

	AMP 10AB
	15
	9
	24
	
	
	
	

	ATP 10A
	13
	3
	16
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	28
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	60
	Yazıcı Sayısı
	11

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	130 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	15.000 TL
	15.000 TL

	2017
	18.000 TL
	18.000 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenciler tarafından olumlu görülen konulardan bazıları şunlardır:

-Yeni bina yapılması

-Sosyal ve sportif faaliyetler

-Kültürel etkinlikler

-Öğretmen memnuniyeti

Olumsuz görülen durumlar:

-Saça, sakala karışılması

-Özel hayata karışılması

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu yönde görüş bildirilen durumlar:

-Sportif sosyal faaliyetler

-Fiziksel ve diğer imkanlar

-Disiplin işlerinin sorunsuz yürümesi

-İdare ile işbirliği

Olumsuz yönler:

-Öğrencilerdeki davranış bozukluğu

-Güvenlik tedbirleri

-Veli ilgisizliği

-Ders saatlerinin çok fazla olması

Veli Anketi Sonuçları:

1- İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum

3- Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

4- Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor

5- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

6- Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

8- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

9- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
Değinilmeyen Konular:

10- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

11- Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Olumlu Yönler:


Seminer verilmesi, sosyal ve kültürel faaliyetler, veli bildirimleri, okul duyurularının zamanında yapılması

Olumsuz Yönler:


Tuvalet temizliği, kalorifer tesisatı sıkıntısı, ders araç gereçlerin azlığı. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Öğrencilerimizin hem teorik hem uygulamalı eğitim alabilme imkânına sahip olmaları

-Mezun öğrencilerimizin diğer lise mezunlarına göre daha kolay iş bulabilmeleri

- Öğrenci ve öğretmen iletişiminin iyi olması

- Sınıflarda akıllı tahta ve internet erişiminin bulunması
- Okulumuzda tekli eğitimin yapılması

- Beceri eğitimi yapan öğrencilerimize sigorta yapılması ve ücret ödenmesi

	Çalışanlar
	- Öğretmen kadrosunun yeterli olması

- Okulumuz rehber öğretmeninin bulunması
şekilde tedbirler alması

- Sivil savunma ve afet hazırlıkları konusunda öğretmen ve öğrencilerimizin tecrübeli ve bilgili olmaları.

-

	Veliler
	-Velilerle sürekli iletişimde olunması
-Öğrencilerin devamsızlıkları o gün içerisinde veliye bildirilmesi

-Düzenli veli ziyaretlerinin yapılması

	Bina ve Yerleşke
	-Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapılmasına uygun ortamın olması

- Okulumuzda yeterli atölye donanımının olması
- Okulumuzda multimedya salonunun bulunması
-

	Donanım
	-Okulumuzda kurum kültürünün gelişmiş olması.
- Okulumuzda teknolojinin kullanım alanlarının genişletilmesi

- Okul kütüphanesinde bulunan kitap sayısının yeterli olması

- Okulumuzun son sistem güvenlik araçlarıyla sürekli olarak izlenmesi

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	- Okul idaremizin sorunsuz bir eğitim öğretim yapılmasına olanak verecek
- Okul ile veli arasında köprü olması
-Sorunları titizlikle çözmesi


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	-4 yıllık üniversite kazanan öğrencilerimizin az olması
- Öğrencilerimizin eğitim kalitesinin ve kültür düzeyinin düşük olması

- Aile sorunları olan öğrenci sayısının fazlalığı
- Öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlıklarının yeterli düzeyde olmaması

- Okula yönelik veli ve toplum desteğinin yetersiz oluşu

- Okulumuza yönlendirilen öğrencilerin bilinçsiz olması

	Çalışanlar
	-Yardımcı personel sayısının azlığı

	Veliler
	-Velilerin okulumuz tarafından yapılan çalışmalara maddi ve manevi yönden destek olmaması. 

- Okul Aile Birliğinin yeterli düzeyde destek vermemesi

- Veli toplantılarına katılımın yeterli düzeyde olmaması
- Ailelerin okula ve öğrencilerine karşı duyarsız olmaları

	Bina ve Yerleşke
	-Ek binaların yapımının uzaması

	Donanım
	-Alanlarda ki donanımların ihtiyaçları karşılayacak kadar yeni olmaması

	Bütçe
	-Okul Aile Birliği gelirinin az olması
-Fakir öğrencinin fazla oluşu

	Yönetim Süreçleri
	-Sorunlu öğrencinin fazla oluşu
-İlgisiz velinin fazla oluşu

	İletişim Süreçleri
	- Mezun öğrencilerimizin yeteri kadar izlenememesi
-Bazı öğrencilere ulaşılamaması


Dışsal Faktörle

Fırsatlar

	Politik
	- Okulumuzun MEGEP /SWET ve AB projelerine açık olması ve bu projelere katılımı

- İlimizde sürekli gelişen endüstrinin olması
- İlçemizdeki iş yerlerinin özellikle okulumuz öğrencilerini stajyer olarak talep etmeleri.

- Mezunların meslek sahibi olması

	Ekonomik
	-Öğrencilerimizin yaptıkları beceri eğitiminin,  iş yaşamını önceden tanımalarına olanak sağlaması

- Öğretmen ve öğrencilerimize dış kaynaklı proje hazırlama ve geliştirme imkânının tanınması

- Mezunlarımızın okula olan katkıları

	Sosyolojik
	-Öğretim kadromuzun genç, dinamik ve tecrübeli kişilerden oluşması

	Teknolojik
	-Öğretmen ve yöneticilerin kendini geliştirme alanlarının oluşturulması.

- Modüler sistemin uygulanmaya başlanması.

	Mevzuat-Yasal
	-Üniversiteye sınavında öğrencilerimizin METOK’lara(Teknoloji Fakülteleri) yerleşmesi


Tehditler

	Politik
	- Mezun öğrencilerimizin çalışma hayatında kendi mesleklerini yapamamaları
- Okulumuza ortaokuldan gelen öğrencilerin yönlendirilmelerinin yanlış ve eksik olması

	Ekonomik
	- Mesleki eğitimin pahalı olması.

	Sosyolojik
	-Öğrencilerin meslek liselerini bilinçli olarak değil, anne baba, arkadaş ve çevre etkisinde kalarak tercih etmeleri

- Velilerin öğrencilerimizin eğitimine ilgisiz kalması
- Öğrenci ailelerinin sosyo-ekonomik düzeyinin düşük olması.
- Alınan önlemlere karşın öğrenci devamsızlığının yüksek olması

- Kaynaştırma öğrencilerimizin sayısının fazla olması

- Okula yeni gelen öğrencilerin akademik seviyesinin düşük olması

	Teknolojik
	-Atölye ve Laboratuvar’ların sürekli yapılan onarım-tadilat işlerinin öğrencilerin eğitim ve öğretim durumunu olumsuz etkilemesi.



	Mevzuat-Yasal
	· Öğrencilerin üniversite kazanma şanslarının düşük olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimi

	2
	Devamsızlık yapan öğrenci

	3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireyleri

	4
	Okulu bırakan öğrenci

	5
	Açık Öğretim lisesi

	

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Üniversiteye yerleşme oranı

	2
	Ders başarıları

	3
	Sanatsal faaliyetler

	4
	Kültürel faaliyetler

	5
	Sportif faaliyetler

	6
	Okullara Meslek Lisesi tanıtımı

	7
	Yetiştirme kursları

	8
	Sınav kaygısı seminerleri

	9
	Kariyer Günlerinin

	10
	Staj ve işyerlerine ziyaretler

	11
	Ders dışı meslek kursları

	

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hizmetiçi eğitime giden personel

	2
	Yüksek lisans yapan personel

	3
	Okulumuzda fiziki yapıda yapılan iyileştirmeler

	4
	Alanlardaki temrin malzemenin tamamlanması

	5
	Donatımı yapılan eğitim tesis

	6
	Alanlardaki demirbaş malzemenin tamamlanması

	7
	Uygulanan ulusal ve uluslararası projeler

	8
	Burs alan öğrenci

	9
	Yürütülen faaliyetler hakkında gerçekleştirilen tanıtım, fuar, organizasyon, çalıştay ve diğer iletişim faaliyetleri

	10
	Stratejik planda yer alan hedeflere ulaşma konusunda birimlerin performanslarını ortaya koyan izleme raporları

	11
	Taşımalı gelen öğrenci

	12
	İş güvenliği ile ilgili tedbirler

	13
	Okul temizlik ve hijyen kuralları

	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMU
•Milli, manevi ve evrensel değerleri benimsemiş, çağın gerektirdiği birikime, teknolojiye ve donanıma sahip, bilgiyi paylaşan ve çok yönlü kullanabilen, araştırma becerisine, çevre bilincine ve doğa sevgisine sahip, mutlu ve kendisiyle barışık bireyler yetiştirmektir.

•Ulusal ve evrensel değerlerle donanmış,

•Sorumluluk bilinci yüksek,

•Bilimsel ve analitik düşünceye sahip,

•Üretken ve çok yönlü,

•Araştıran ve sorgulayan,

•İlkeli ve tutarlı,

•Estetik beğenileri gelişmiş,

•İnsana ve topluma saygılı,

•Geleceğe yön verecek ve aldığı eğitimin izlerini taşıyacak bireyler yetiştirmektir.

VİZYONUMU
Okulumuz olarak amacımız milli ve manevi değerlerimiz doğrultusunda ülkemiz kaynaklarını kullanarak ve bu kaynakları ülke ekonomisine kazandırarak yeni ürünler ortaya koyacak bireyler yetiştirmektir. Eğitim gayemiz; sürekli öğrenen, öğrendiklerini içselleştirebilen ve üretime dökebilen, sorun çözebilen, çözüm üretebilen, çok yönlü bilgi ve becerilerle donanmış, yarına kalacak teknolojiler üreten, nitelikli ve yenilikçi bireyler yetiştirmektir.

•Akademik mükemmelliği hedefleyen,

•Bilimselliği odak noktasında tutan,

•Mücadele ruhuna sahip, adil,

 •Saygılı, yardımsever, farklılıkların zenginliğinin bilincinde

•Dürüst, yardımsever ve bilinçli bir gençlik yetiştirmenin değerlerimize sahip çıkarak başarılacağına inanırız.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

Bütün çalışmalarımızda, Atatürk İlke ve İnkılâplarını rehber edinmek.

· Mevcut hukuk kuralları ile Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda milli ve doğrultusunda milli ve manevi kültür değerimize bağlı, ailesini, vatanını, milletini seven, disiplini ön planda tutan İYİ BİR İNSAN ve MESLEK ELEMANI olarak öğrencilerimizi yetiştirmek.

· Türkiye’deki ve Nizip’teki resmi ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu, bilgisayar, makine, elektrik-elektronik,kimya gibi iş ve hizmet alanlarında görev alacak kaliteli- nitelikli insan gücünü yetiştirmeyi hedeflemek.

· Öğrencilerimizi hem meslek sahibi yapmak, hem de yüksek öğretime hazırlamak.

· Öğrencilerimizi, çağımızdaki ekonomik ve teknik gelişmelere uyum sağlayacak; yapıcı, yaratıcı, istekli, verimli, hür ve bilimsel düşünen kişiler olarak eğitmek.

· Bütün eğitim ve öğretim çalışmalarımızda;

· Sevgiye ve demokratik oylamaya,

· Öğrencilerimizin kişiliğini geliştirmeye,

· Bütün öğrenciler öğrenebilir düşüncesini benimsemeye,

· Öğretimde, öğrenciyi merkez yapmaya,

· Öğrencilerimizin başarılarını ölçmeye,

· Öğretimde uygulamaya, anlamaya, analiz ve sentez yapmaya,

· Çeşitli kaynaklardan yararlanmaya; ÖNCELİK VE DEĞER VERMEK

· Tüm öğrencilerimizin başarısını artırmak ve çevre memnuniyetini sağlamak amacıyla; öğretmen, öğrenci, veli, Okul Aile Birliği, Okul Koruma Derneği üyeleri ile önceki mezunlarımız, resmi- özel, ticari ve sanayi kuruluşlar ile sivil toplum örgütleriyle sürekli işbirliği yapmak.

· Okulumuzu çağdaş eğitim- öğretim araç ve gereçleriyle donatmak. Okulumuz bahçesinde modern ek bir bina yapımını sağlamaktadır.
· Öğrencilerimizi Atatürk’ün çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmayı hedeflediği Türkiye idealine ulaşmayı amaç edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetinin temel değerlerine ve ülkemizin bölünmez bütünlüğüne inanmış bireyler olarak yetiştirmeyi temel ilke sayarız.

· Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz ilkesine inanırız.

· Topluma  sorgulayıcı, sorumluluktan kaçmayan, hatalarından ders çıkaran,inceleyen bireyler kazandırmak amacımızdır.

· Okul – veli işbirliği sağlanarak, öğrencilerin okulda kazandığı davranışları hayata geçirebilmeleri için çalışılır. 

· Okulumuzun başarılarından söz edilen okul olması ortak beklentimizdir.

· Meslek hayatında dürüstlükten ve doğruluktan vazgeçmeyen bireyler yetiştirmek

· Kendileri  ve çevresi  ile barışık insan olarak yetiştirmek 

· Mesleki kabullenen ve bunu en iyi yapmaya çalışan  insan olarak görmek  
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLE
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecekti 
Performans Göstergeler
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oran (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oran %)
	%12
	%11
	%10
	%8
	%7
	%5

	PG.1.1.c.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0- 1)    
	%40
	%50
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.d.
	Okulu bırakan öğrenci oranı
	%10
	%9
	%8
	%7
	%6
	%5

	PG.1.1.e.
	Açık Öğretim lisesi öğrenci kapasitesi
	144
	144
	144
	144
	144
	144


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula Yeni Başlayan bireylere oryantasyon çalışması yapılacaktır.
	Nejla TABUR, Rehber Öğretmen
	Okulun Açıldığı hafta

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.Ayrıca kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılması,devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Müslüm KARABACAK, Ahmet TİRYAKİ
	Raporlama aylık, Bildirim günlük

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müslüm KARABACAK, Ahmet TİRYAKİ
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerle ilgili çalışmalar
	Nulifer DELİPALTA
	1.11.2019

	1.1.5
	Okulu bırakan öğrenciler ile ilgili çalışmalaryapılacak ayrıca uluslar arası koruma ve geçici koruma altındaki öğrenciler ilgi ve yeteneklerine göre mesleki ve teknik eğitime yönlendirilecektir.
	Müslüm KARABACAK, Ahmet TİRYAKİ, Nejla TABUR
	Haftalık

	1.1.6
	Açık Öğretim lisesi öğrenci kapasitesi için yapılacak çalışmalar
	Nesimi KALKAN
	Ocak ve  Eylül Ayları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üniversiteye yerleşme oranı (%)
	%1,6
	%1,8
	%2
	%3
	%4
	%5

	PG.1.1.b
	Ders başarıları (%)
	%78
	%80
	%81
	%82
	83%
	%85

	PG.1.1.c.
	Sanatsal faaliyetler sayısı
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	PG.1.1.d.
	Kültürel faaliyetler sayısı
	22
	23
	24
	25
	25
	25

	PG.1.1.e.
	Sportif faaliyetler sayısı
	8
	9
	10
	11
	12
	12


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üniversiteye yerleşme oranı arttırmak için çalışmalar yapılacak.
	Tüm Öğretmenler
	Aylık Denemeler(Son hafta)

	1.1.2
	Ders başarılarının artması için çalışmalar yapılacak,mesleki ve teknik eğitimde kariyer reherliği etkin hale getirici çalışmalr,mesleki ve teknik eğitimin görünürlülüğünü artırıcı çalışmalar yapılması
	Tüm Öğretmenler
	Her ayın sonunda kontrol

	1.1.3
	Sanatsal faaliyetlerin sayısı arttırılacak
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı süresince

	1.1.4
	Kültürel faaliyetlerin sayısı arttırılacak
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı süresince

	1.1.5
	Sportif faaliyetlerin sayısı arttırılacak
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okullara Meslek Lisesi tanıtımı
	23
	24
	25
	27
	28
	30

	PG.1.1.b
	Yetiştirme kursları sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	10

	PG.1.1.c.
	Sınav kaygısı seminerleri sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.1.1.d.
	Kariyer Günlerinin sayısı
	22
	23
	24
	25
	25
	25

	PG.1.1.e.
	Staj ve işyerlerine ziyaretlerin sayısı
	42
	45
	50
	55
	60
	60

	PG.1.1.f.
	Ders dışı meslek kursları sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okullara Meslek Lisesi tanıtımı yapılacak
	Nulifer DELİPALTA, Alan Şefleri, İdareciler
	22 Nisan- 22 Mayıs 2019

	1.1.2
	Yetiştirme kursları açılacak
	Nejla TABUR
	25 Şubat –24 Haziran

	1.1.3
	Sınav kaygısı seminerleri yapılacak
	Nulifer DELİPALTA
	4-8 maRT 2019

	1.1.4
	Kariyer Günlerinin yapılacak
	Nejla TABUR , Nulifer DELİPALTA
	 Ay sonları

	1.1.5
	Staj ve işyerlerine ziyaretler yapılacak
	Nesimi KALKAN
	Ay sonları

	1.1.6
	Ders dışı meslek kursları açılacak
	Nejla TABUR
	Eğitim-Öğretim yılı süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Hizmetiçi eğitime giden personel sayısı
	-
	2
	2
	3
	3
	4

	
	Yüksek lisans yapan personel sayısı
	3
	4
	5
	5
	6
	7

	PG.3.2.b
	Okulumuzda fiziki yapıda yapılan iyileştirme oranı(%)
	%80
	%82
	%85
	%88
	%90
	%95

	PG.3.3.c.
	Alanlardaki temrin malzemenin tamamlanma oranı
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.d.
	Donatımı yapılan eğitim tesisi sayısı
	%5
	%8
	%10
	%12
	%15
	%18

	PG.3.3.e.
	Alanlardaki demirbaş malzemenin tamamlanma oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3.3.f.
	Uygulanan ulusal ve uluslararası proje sayısı
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.g.
	Burs alan öğrenci sayısı
	6
	8
	9
	10
	12
	15

	PG.3.3.h.
	Yürütülen faaliyetler hakkında gerçekleştirilen tanıtım, fuar, organizasyon, çalıştay ve diğer iletişim faaliyetlerinin sayısı.
	23
	24
	25
	25
	25
	25

	PG.3.3.l.
	Stratejik planda yer alan hedeflere ulaşma konusunda birimlerin performanslarını ortaya koyan izleme raporlarının sayısı
	-
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.3.m.
	Taşımalı gelen öğrencilerin toplam öğrenciye oranı
	%22
	%25
	%25
	%25
	%25
	%25

	PG.3.3.n.
	İş güvenliği ile ilgili tedbirlerin oranı
	%80
	%83
	%85
	%88
	%90
	%92

	PG.3.3.o.
	Okul temizlik ve hijyen kurallarına uyma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


 (Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Personelin iş ve yaşam kalitelerini yükseltmek amacıyla hayat boyu öğrenme nitelik,katılım ve tamamlama oranlarını artırmaya yönelik çalışmalar
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.2
	Yüksek lisans yapan personel sayısı arttırmak için çalışmalar
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.3
	Atölye ve laboratuarlar modernize edilerek günümüzüneğitim-istihdam ihtiyaçlarına uygun hale getirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.4
	Alanlardaki temrin malzemenin tamamlanma için yapılacak çalışmalar
	Alan Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.5
	Donatımı yapılan eğitim tesisi sayısını arttırmak için yapılacak çalışmalar
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.6
	Alanlardaki demirbaş malzemenin tamamlanması için  çalışmalar yapılacak,sektör talepleri ve gelişen teknolojileri doğrultusunda alan ve dalların sektör işbirliği sağlanacak,mesleki ve teknik eğitimde yeni nesil öğretim programına uygun atölye ve laboratuarların donatımının tamamlanmasına yönelik çalışmalar
	Alan Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.7
	Uygulanan ulusal ve uluslararası proje yapılması için yapılacak çalışmalar
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.8
	Burs alan öğrenci sayısı arttırmak için yapılan çalışmalar
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.9
	Yürütülen faaliyetler hakkında gerçekleştirilen tanıtım, fuar, organizasyon, çalıştay ve diğer iletişim faaliyetlerinin için yapılacak çalışmalar
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.10
	Stratejik planda yer alan hedeflere ulaşma konusunda birimlerin performanslarını ortaya koyan izleme raporlarının kontrolü için yapılacak çalışmalar
	Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde dönem sonu

	1.1.11
	Taşımalı gelen öğrencilerin toplam öğrenciye oranı için yapılan çalışmalar ayrıca taşımalı gelen öğrencilerin ortaöğretime katılım ve devamını sağlayacak şekilde yatılılık imkanlarının kalitesini iyileştirmeye yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	MüSlüm KARABACAK
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.12
	İş güvenliği ile ilgili tedbirleri için yapılan çaışmlar
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.13
	Okul temizlik ve hijyen kurallarına uyma oranı için yapılacak çalışmalar
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	200.000
	250.000
	300.000
	350.000
	400.000
	1.500.000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20.000
	22.000
	24.000
	26.000
	28.000
	120.000

	TOPLAM
	220.000
	272.000
	324.000
	376.000
	428.000
	1.620.000,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

  Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

                                                                                  
Ahmet ÇİÇEK

                                                                                                               Okul Müdürü

                                                  OLUR   

                                              …./…./2019   

                                           Cengiz GÜNDEŞ

                                     İlçe Milli Eğitim Müdürü  
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